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CAPITULO |I. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO SOCIAL, DURACION Y
AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1. DENOMINACION

Con la denominacion de ESNARGI, KOOP. S., se constituye una Cooperativa de
Consumo integral sujeta a los Principios y Disposiciones de la Ley 11/2019, de 20
de diciembre, de Cooperativas de Euskadi y a los demas preceptos legales que le
sean de aplicacion, asi como a lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 2. OBIJETO

La Cooperativa tiene como objeto social mejorar la calidad de vida de sus
personas socias, a través de.

El suministro de bienes y servicios para los socios y quienes convivan con los socios
para comprarlos, utilizarlos o consumirlos en el ambito de la energia. Por tanto, el
objetivo de esta cooperativa es desarrollar las actividades de una comunidad
energética, segun los principios establecidos por las directivas europeas sobre el
fomento del uso de energias renovables. Asi, en lugar de proporcionar ganancias
financieras, proporcionara beneficios ambientales, econdmicos y sociales a los
socios, a los socios y, en general, al lugar donde opera la cooperativa. Para ello
trabajara en las siguientes areas:

e Reduccion del consumo energético mediante medidas de eficiencia
energética, servicios de formacion, informacién y consultoria, asi como
intervenciones en el ambito de la rehabilitacién parcial, profunda e integral.
¢ Actividades necesarias para reducir la dependencia energética en el ambito
de la movilidad. Para ello se impulsaran planes y servicios especificos que
respeten las siguientes prioridades: caminar; ir en bicicleta o por medios
mecanicos sin el uso de ningln sistema adicional; utilizar y fortalecer el
transporte publico; compartir recursos de movilidad, siempre que utilicen
combustibles de origen renovable.

e Promover proyectos de energias renovables, al menos para lograr la
independencia energética de la comunidad. Estos pueden ser:

0 Proyectos de generacién eléctrica basados principalmente en
tecnologias solares fotovoltaicas, edlicas e hidroeléctricas.

0 Proyectos de generacion/distribucion de calor (frio/calor), basados
en recursos cercanos Yy tratados de forma sostenible.
e Compra conjunta de equipos, productos y servicios relacionados con la
energia, con el fin de ofrecer mejores condiciones a todo el grupo.



e Integrar a grupos vulnerables, basiandose en principios cooperativos
universales, a través de actividades para reducir su dependencia energética y
mejorar su calidad de vida.

e A los socios y familiares que convivan con ellos, directa o indirectamente la
prestacion de bienes y servicios por mediacion en las mejores condiciones de
calidad, informacién y precio. Dichos bienes y servicios podran ser adquiridos
o producidos por la cooperativa a terceros. El excedente de dichos bienes y
servicios podra ser suministrado a personas o entidades no socias.

e Fomentar y practicar la intercooperacion con otras cooperativas y
asociaciones de la misma naturaleza. Difundir la economia social y el
cooperativismo en nuestro municipio y/o ambito de influencia, participando
en redes de agentes locales y realizando una promocién activa de los
programas de emprendizaje social y cooperativo y de las cooperativas
comunitarias para avanzar hacia un desarrollo local emancipado que
satisfaga las necesidades socioculturales y econémicas de la ciudadania,
desarrollando una promocion accesible a todas las personas.

e Desarrollar una promocién activa, accesible para todas las personas, de los
programas de emprendimiento social y cooperativo y de las cooperativas
comunitarias para avanzar hacia un desarrollo local independiente que
satisfaga las necesidades socioculturales y econémicas de la ciudadania.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se fija en el barrio Intxaurtxueta s/n, Edificio Ibarraundi de Eskoriatza
y su cambio dentro del mismo término municipal podra ser acordado por el
Consejo Rector de acuerdo con lo establecido en los articulos 78 y 79 de la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

ARTICULO 4. DURACION Y AMBITO TERRITORIAL

Uno. La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado y su actividad
cooperativizada se iniciara en la fecha que se fije en el impreso de alta del
Impuesto de Actividades Econémicas.

Dos. El &mbito territorial de actuacién serad la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

ARTICULO 5. LENGUA OFICIAL
El euskera es la lengua oficial de trabajo y uso, junto con el castellano.



ARTICULO 6. SOCIEDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para garantizar el caracter sin animo de lucro de la cooperativa, adquirimos estos
COmpromisos:

a)

b)

c)

d)

Los resultados positivos de un ejercicio econdmico no podran distribuirse
entre los socios.

Las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios al capital social no
podran devengar intereses superiores al interés legal del dinero.

Los cargos del Consejo Rector no percibiran retribucién alguna, sin perjuicio
de la compensacién de los gastos que se originen por el ejercicio de sus
funciones.

Los anticipos laborales de las personas socias de trabajo y las retribuciones de
las personas trabajadoras por cuenta ajena no podran exceder del 150% de la
retribucion fijada para la actividad laboral y nivel correspondiente en el
convenio colectivo de trabajadores del sector privado.

ARTICULO 7. MODIFICACION DE ESTATUTOS
Uno. La modificacion de Estatutos debera ser acordada por la Asamblea

Dos.

General con la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, un 20% de las personas socias,
formulen un informe escrito con la justificacion detallada de la
propuesta.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todas las personas socias a examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe
sobre la misma Y de pedir la entrega o envio gratuito de dichos
documentos.

d) Que se tome el acuerdo por la Asamblea General por la mayoria de
dos tercios de los votos presentes y representados.

e) El acuerdo de cambio de denominacién, de cambio de domicilio o
de modificacién del objeto social se anunciara, ademas, en un
periddico de gran circulacién en el territorio histérico del domicilio
social de la Cooperativa, previamente a su inscripcion.

El acuerdo, con el texto aprobado, se elevara a escritura publica,
gue se inscribira en el Registro de Cooperativas.

Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la



Cooperativa, las personas socias que no hayan votado a favor del
acuerdo tendran derecho a separarse de la Sociedad, considerandose su
baja como justificada. Este derecho podra ser ejercitado por todas las
personas socias afectadas hasta que transcurra un plazo de cuarenta
dias a contar de la inscripcion del acuerdo en el Registro de
Cooperativas de Euskadi.

CAPITULO Il DE LAS PERSONAS SOCIAS

ARTICULO 8. PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIAS

Uno.

Dos.

Personas socias consumidoras o usuarias

Podran ser socias consumidoras o usuarias las personas fisicas que,
cumpliendo los presentes estatutos, soliciten su ingreso como socias
consumidoras en la Cooperativa y cuya colaboracion al objeto social de
la Cooperativa consista en la adquisicion de los bienes y servicios
prestados por esta y deseen obtener en las mejores condiciones de
calidad, medida, oportunidad, informacién y precio los bienes y
servicios para el consumo de ellos y de sus familiares.

También pueden ser personas socias las entidades u organizaciones que
tengan el caracter de destinatarios finales.

Personas socias de trabajo

a) Las personas trabajadoras de la Cooperativa que sean admitidas
como personas socias de trabajo, podran serlo con caracter
indefinido o por tiempo determinado, perdiendo automaticamente
su condicién de socia cuando finalice el periodo de tiempo por la
gue se la admitio.

b) Las personas socias de trabajo desempenaran su funcion al servicio
de la Cooperativa, con sujecion a las normas de caracter laboral que
al respecto se establezcan y con sometimiento a las instrucciones y
de conformidad con la organizacién funcional y estructural definida
por los 6rganos competentes de la Cooperativa.

c) Los anticipos laborales por el desempefio de los cometidos
encomendados a cada persona socia de trabajo, se determinaran de
conformidad con lo que se acuerde por el Consejo Rector, con el
limite establecido en el articulo 6.d) de estos Estatutos.

d) El tratamiento econdmico del capital social y la participacion en
excedentes se regularan de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos.



Tres.

e) A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus personas
socias de trabajo, tanto consolidadas como en periodo de prueba,
dada su condicién de asimiladas a trabajadoras por cuenta ajena, la
Cooperativa los encuadrara en el Régimen General de |la Seguridad
Social.

Personas socias colaboradoras

Las personas fisicas o juridicas que, sin participar directamente en la
actividad cooperativa, puedan contribuir a la consecucion del objeto
social y acrediten un interés comun con las restantes personas socias.

Las personas socias que dejen de ser consumidoras y deseen participar en
la Cooperativa podran adquirir la condicién de socias colaboradoras
siempre y cuando lo soliciten por escrito y cumplan con los requisitos
necesarios.

Los acuerdos de admision de personas socias colaboradoras, que podran
serlo por tiempo determinado, seran adoptados por el Consejo Rector.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector estableceran las
condiciones de colaboracion y demas derechos y obligaciones especificos
de los admitidos.

No obstante, tendran las obligaciones y derechos enunciados en los
articulos 14 y 15, siempre que sean compatibles con los especificos y con
la colaboracién pactada.

Su derecho a voto se regula en el articulo 29.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION

Uno.

Para la admision de una persona como socia consumidora debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica y capacidad
de obrar suficiente.

b) Solicitar la admisién mediante instancia dirigida a la Presidencia del
Consejo Rector.

c) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y
realizar la aportacion obligatoria inicial que se fija para este tipo de
persona socia en los presentes estatutos sociales o la que haya
acordado por la Asamblea General y esté vigente.

d) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este
tipo de persona socia en los presentes estatutos sociales.

e) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados validamente por los érganos



sociales de la Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi
como los presentes estatutos sociales y el reglamento de régimen
interior.

Dos. Parala admision de una persona como socia de trabajo indefinida debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar su prestacion de trabajo.

b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y
realizar la aportacion obligatoria inicial que se fija para este tipo de
persona socia en los presentes estatutos sociales o la que haya
acordado por la Asamblea General y esté vigente.

c) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este
tipo de persona socia en los presentes estatutos.

d) Asumiry cumplir acuerdos adoptados validamente por los érganos
sociales de la Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi
como los presentes estatutos sociales y el reglamento de régimen
interior.

e) Superar el periodo de prueba satisfactoriamente, cuyo plazo maximo
serd de seis meses, salvo aquellos puestos de trabajo que fije el
Consejo Rector, cuyo desempeno exija especiales condiciones
profesionales, en cuyo caso el periodo de prueba podra ser de hasta
dieciocho meses.

Durante dicho periodo de prueba:

- La Cooperativa y la persona aspirante podran rescindir su relacién
por libre decision unilateral.

- No podra ser elegida para los cargos de los 6rganos de la
sociedad.

- No estara obligada a hacer la aportacion ni desembolsar la cuota
de ingreso.

- No les alcanzara la imputacién de las pérdidas que se produzcan
en la Cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendran
derecho al retorno cooperativo, sin perjuicio de su derecho
apercibir de los resultados positivos la misma cuantia que se
reconozca a las personas asalariadas.

f) Solicitar la admision, mediante instancia escrita dirigida al Consejo
Rector.

Tres. Para la admision de una persona como socia de trabajo de vinculacién
determinada debera reunir los siguientes requisitos:



b)

d)

f)

Tener capacidad para contratar su prestacion de trabajo.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y
realizar la aportacion obligatoria inicial que se fija para estas personas
socias en los presentes estatutos sociales o la que haya acordado por
la Asamblea General y esté vigente.

Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este
tipo de persona socia en los presentes estatutos.

Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos
sociales de la Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi
como los presentes estatutos sociales y el reglamento de régimen
interior.

Suscribir un contrato de sociedad que recoja todas las estipulaciones
precisas y ademas se determine expresamente la temporalidad de su
relacion societaria con la Cooperativa.

Solicitar la admision, con instancia dirigida al Consejo Rector.

Cuatro. Parala admisién de una persona como socia colaboradora debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afos o tener personalidad juridica suficiente.

b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y
realizar la aportacién obligatoria inicial que se fija para estas personas
socias en los presentes estatutos sociales o la que haya acordado por
la Asamblea General y esté vigente.

c) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este
tipo de persona socia en los presentes estatutos.

d) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos
sociales de la Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi
como los presentes estatutos sociales y el reglamento de régimen
interior.

e) Solicitar la admision, con instancia dirigida al Consejo Rector.

ARTICULO 10. DECISIONES SOBRE LA ADMISION

Uno. La decision sobre la admisién de las personas socias corresponde al
Consejo Rector.

Dos. Las decisiones sobre la admisiéon de las personas socias sélo podran ser
limitadas por justa causa fundada:

a)
b)

En la capacidad del servicio de la Cooperativa.

En las necesidades objetivas de nuevas socias que se precisen para la
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organizaciéon y funcionamiento de la Cooperativa.

c) Enlos informes que, formulados por la Direccion, hayan resultado del
periodo de prueba.

d) En la no cobertura de los requisitos objetivos establecidos para la
admisién, en los presentes Estatutos, para la admisiéon de la persona
solicitante.

La aceptacion o la denegacion de la admision no podran producirse por
causas que supongan cualquier tipo de discriminacion, en relacién con el
objeto social.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Uno. La solicitud de admisién se formulara por escrito al Consejo Rector, que
resolvera en un plazo no superior sesenta dias, a contar desde su fecha de
recepcion y, ademas, en el caso de que la persona solicitante estuviese en
periodo de prueba, deberd hacerlo siempre en fecha previa al
vencimiento del mismo.

Dos. Transcurrido dicho plazo, sin resolucién expresa se entendera aprobada la
admision.
Tres. La decisidon sobre la admisidon se comunicara por escrito al interesado y

sera motivada en el caso de resolucién denegatoria. Transcurrido el plazo
sefalado sin resolucién expresa se entendera aprobada la admisién.

En todo caso, el Consejo Rector debera publicar su acuerdo, tanto de
admisiéon como de no admisién, en el tablon de anuncios de la
Cooperativa.

Cuatro. Cuando se trate de personas socias de trabajo de duracién determinada
gue acumulen un periodo de tres anos en dicha situacién tendran la
opcién de adquirir la condicion de persona socia de duracion indefinida, y
si dicho periodo alcanza cinco afos, la adquiriran en todo caso, y el
Consejo Rector actuara de conformidad a lo previsto en el articulo 26-2
de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

En dicho supuesto, en el contrato de sociedad de duracion determinada,
debera aparecer el derecho de la persona socia a ejercer la opcién de
adquirir la condicién de persona socia de trabajo indefinida, cuando al
menos acumulen un periodo de tres anos en dicha situacién, dejando
constancia de que debera ejercitarlo estando vigente el contrato de
sociedad de duracion determinada y antes de que su vinculacién llegue a
los cinco anos.
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ARTICULO 12. RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES SOBRE LA ADMISION

Uno.

Dos.

El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por la persona solicitante ante

la Asamblea General, en el plazo de veinte dias desde la notificacion de la
decision denegatoria. El recurso debera ser resuelto por la primera
Asamblea General que se celebre, mediante votacion secreta.

Sera preceptiva la audiencia previa de la persona interesada.

El acuerdo de admisién podra ser recurrido ante la primera Asamblea

General que se celebre, a peticion del 10%, como minimo, de las personas
socias, dentro del mismo plazo de veinte dias desde la notificacién del
acuerdo de admision.

La Asamblea General, en la primera reuniéon que celebre, mediante
votacién secreta. En ambos supuestos sera preceptiva la audiencia previa
de la persona interesada.

ARTICULO 13. COMIENZO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SOCIALES

Uno.

Dos.

La adquisicion de la condicién de persona socia quedara en suspenso

hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la admisién o, si esta
fuese recurrida, a la Asamblea General.

Los derechos y obligaciones de la persona socia admitida comenzaran a
surtir efecto desde el dia que sea firme el acuerdo de admisién, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado Dos siguiente.

Las personas aspirantes a socias de trabajo, durante su periodo de prueba,

tienen los mismos derechos y obligaciones que las personas socias de
trabajo, con las siguientes particularidades:

a) no podran ser elegidas para los cargos de los 6rganos de la sociedad,

b) no estaran obligadas a hacer aportacion al capital social ni a
desembolsar la cuota de ingreso,

c) no las alcanzara la imputacion de las pérdidas que se produzcan en la
cooperativa durante el periodo de prueba ni tendran derecho al
retorno cooperativo, sin perjuicio de su derecho a percibir de los
resultados positivos la misma cuantia que se reconozca a las personas
asalariadas.

ARTICULO 14. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS
Las personas socias estan obligadas a:

a)

Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales y demas 6rganos a los que
fuesen convocadas.
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d)

g)

h)

Aceptar los cargos para los fueran elegidas, salvo justa causa de excusa.

A participar en las actividades que constituyen el objeto social de Ia

Cooperativa. A estos efectos se fijan como moédulos o normas minimas de

participacién, para cada uno de los diferentes tipos de personas socias de la

Cooperativa, los siguientes:

- Para las personas socias consumidoras: al menos en una compra anual
equivalente a la aportacién minima al Capital Social

- Para las personas socias de trabajo: prestar la jornada laboral minima que
establezca la legislacién correspondiente.

- Paralas personas socias colaboradoras, las inactivas o no usuarias y las de
excedencia: estar a disposicion de la Cooperativa para colaborar y
realizarlos cometidos que les encomienden para el desarrollo y mejora
del objeto social.

No realizar actividades competitivas con el objeto social que desarrolle la

Cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo que sean autorizados

expresamente por el Consejo Rector.

Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa cuando su

divulgacion pueda perjudicar los intereses sociales.

Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas y

pagar las cuotas periédicas en los plazos que se fijen.

Asumir la imputacién de las pérdidas en la cuantia acordada por la Asamblea

General.

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno

de la Cooperativa, adoptando una actitud de lealtad hacia la misma.

Jubilarse, las personas socias de trabajo, a la edad establecida legalmente

Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales y estatutarias,

asi como los que deriven de los acuerdos validamente adoptados por los

organos de la Cooperativa.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS
Uno. Las personas socias tendran derecho a:

a) Elegir y ser elegidos/as para los cargos de los érganos de la
Cooperativa.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de
todos los acuerdos de la Asamblea General y de los demas 6rganos de
los que formen parte.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin
discriminacion.
d) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
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cumplimiento de sus obligaciones. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo siguiente de los presentes estatutos sociales.

e) Promover modificaciones del ordenamiento juridico interno dentro
del &mbito de estos Estatutos.

f) La actualizacion y devolucion, cuando proceda, de las aportaciones al
capital social, asi como, en su caso, percibir intereses de las mismas y
el retorno cooperativo, en su caso.

g) Desarrollar, las personas socias de trabajo, su trabajo en la
Cooperativa hasta la expiracién de su vinculo societario de duracion
determinada o hasta su jubilacién y percibir el anticipo laboral que
corresponda al mismo.

h) Realizar, las personas consumidoras, los consumos de los bienes,
productos y servicios que disponga la Cooperativa en la cuantia anual,
gue, en su caso, fije la Asamblea General.

i) Hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales de la Cooperativa.

j) Los demas que resulten de las Leyes y de los estatutos.

Dos. Estos derechos sociales, iguales para todas las personas socias, seran
ejercidos de conformidad con las normas legales y estatutarias y los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

ARTICULO 16. DERECHO DE INFORMACION. LIMITES Y SISTEMAS DE GARANTIAS.

Uno. Las personas socias podran ejercitar el derecho de informacién en los
términos previstos en la Ley, en los estatutos o en los acuerdos de la
Asamblea General, que podran establecer los cauces que consideren
oportunos para facilitar y hacer efectivo este derecho de las personas
socias.

Dos. Toda persona socia tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los estatutos sociales de la Cooperativa, y en su
caso, del reglamento de régimen interior.

b) Examinar el Libro Registro de Personas Socias de la Cooperativa y el
Libro de Actas de la Asamblea General, y a obtener previa solicitud
motivada copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados en la
Asamblea General, asi como certificacién de las inscripciones en el
libro registro de personas socias.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Rector que le
afecten individualmente.

d) Que se lainforme, por el Consejo Rector, en el plazo maximo de un
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mes, desde su solicitud, sobre su situacién econémica en relaciéon con
la Cooperativa.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o
de los resultados de la Cooperativa, que deberan ser respondidos en
la primera Asamblea General que se celebre pasados quince dias
desde la presentacion del escrito.

f) Tener a disposicion, en el domicilio social, los documentos que
reflejen las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resultados
para que puedan ser examinados durante el plazo de convocatoria,
cuando en la Asamblea General, de acuerdo con el orden del dia, haya
de deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta
econdmica.

g) Examinar, en el domicilio social y durante el plazo de convocatoria de
la Asamblea General, el informe de gestién del Consejo Rector vy el
informe de la auditoria externa de cuentas, en su caso. Asimismo,
debera estar a disposicion de las personas socias, en su caso, el
informe de la Comisién de Vigilancia.

h) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacion,
explicaciones referentes a la documentacién antecitada para que
sean respondidas en el acto de la Asamblea.

Tres. Las personas socias podran solicitar verbalmente en la Asamblea General
en la que haya de deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier
propuesta econdmica, las explicaciones o aclaraciones referidas a ellas, a
cuyo fin los documentos que reflejen las cuentas deberan estar puestas
de manifiesto en el domicilio social de la Cooperativa, para que puedan
ser examinadas por las personas socias durante el plazo de convocatoria.

Durante este plazo las personas socias podran solicitar por escrito, al
menos con cinco dias de antelacion a la celebracién de la Asamblea, las
explicaciones y aclaraciones referidas a aquella documentacion
econdmica para que sean contestadas en el acto de la Asamblea.

Cuatro. Sin perjuicio del derecho establecido en el apartado Uno anterior, las
personas socias que representen al menos el 10% del total de votos
podran solicitar en todo momento por escrito la informacion que
consideren necesaria. El Consejo Rector debera proporcionar por escrito
la informacién solicitada, en un plazo no superior a treinta dias.

Cinco. Entodo caso, el Consejo Rector debera informar a las personas socias o a
los 6rganos que les representen, trimestralmente al menos, y por el cauce
gue estime conveniente de las principales variables socio-econdmicas de
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la Cooperativa.

Seis. El Consejo Rector sélo podra denegar la informacién solicitada cuando la
solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en
grave peligro los intereses legitimos de la Cooperativa. No obstante, no
procedera esta excepcién cuando la informacion denegada haya de
proporcionarse en el acto de la Asamblea General y la solicitud de
informacién sea apoyada por mas de la mitad de los votos presentes y
representados, y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde la
Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por los
solicitantes de la informacién.

La negativa del Consejo Rector podra ser impugnada por las personas
solicitantes, de conformidad con el procedimiento establecido en los
articulos 25y 51 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi.

Siete. Se establece el siguiente sistema de garantias:

a) Toda solicitud de informacion deberd ir suscrita por las personas
socias que la requieran debidamente identificados con exposicién
motivada de las razones de la solicitud.

b) Si la peticion de informacion viene suscrita por el 20% al menos de las
personas socias, el acuerdo denegatorio del Consejo Rector exigira
una mayoria cualificada de dos tercios.

c) El acuerdo denegatorio de informacion adoptado por el Consejo
Rector podra ser recurrido ante la Asamblea General, en el plazo de
veinte dias a contar desde la notificacién del acuerdo.

El recurso debera ser resuelto, por la primera Asamblea General que
se celebre, mediante votacion secreta.

En ambos supuestos sera preceptiva la audiencia previa de la persona
o personas interesadas.

Ocho. Con caracter general, se establecen como garantias para respetar el
derecho de informaciéon de las personas socias, en los términos de lo
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre,
de Cooperativas de Euskadi, las siguientes:

a) El 6rgano competente para garantizar el derecho a la informacién de
las personas socias es el Consejo Rector.

b) El Consejo Rector, solo podra denegar, motivadamente, la
informacién en los supuestos previstos en el apartado Uno de los
presentes Estatutos y con la excepciéon contemplada en el citado
apartado.
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c) Eluso de la informacion obtenida por la persona socia no tendra mas
limitaciones que las derivadas de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre,
de Cooperativas de Euskadi, otras normas de general aplicacion, asi
como de los presentes Estatutos.

d) Se podra solicitar informacion sobre los formatos, programas o
lenguajes informaticos empleados por la Cooperativa en la relacién
con sus personas socias.

e) Lainformacion solicitada podra ser remitida en formato electrénico.

f) La informacion debera ser remitida en la misma lengua oficial de
Euskadi en la que fuera solicitada, y si asi es expresamente requerido
por la persona solicitante.

ARTICULO 17. BAJA VOLUNTARIA DE LA PERSONA SOCIA

Uno. Cualquier persona socia podrd causar baja voluntariamente en Ia
Cooperativa en todo momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector con un mes de antelacion, salvo causa de fuerza mayor.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la persona socia
debera permanecer en la sociedad hasta la fecha de salida acordada y os
tentar dicha categoria.

Dos. Elincumplimiento del plazo de preaviso, asi como las bajas que no respeten
los plazos minimos de permanencia solicitados expresamente, tendran
la consideracion de bajas no justificadas, salvo que el Consejo Rector de
la Cooperativa, atendiendo las circunstancias del caso, acordaran lo
contrario; sin perjuicio de que pueda exigirse a la persona socia el
cumplimiento de las actividades y servicios cooperativos en los términos
gue venia obligado y la correspondiente indemnizacion de danos y
perjuicios.

Tres. La calificacion de la baja como justificada o no justificada serd competencia
del Consejo Rector, que debera formalizarla en un plazo maximo de tres
meses a contar desde la notificacién del preaviso a que hace referencia
el apartado 1 de este articulo. La calificacion se notificara por escrito a la
persona socia interesada. Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo
Rector la hubiera notificado, la baja se considerara justificada.

Cuatro. Tendran la consideracién de bajas voluntarias no justificadas:

a) el incumplimiento de lo previsto en el apartado Uno, asi como las
bajas que no respeten los plazos minimos de permanencia pactados
expresamente, salvo que el Consejo Rector, atendiendo las
circunstancias del caso, acordara lo contrario, sin perjuicio de que
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pueda exigirse a la persona socia el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios,

b) cuando la persona socia vaya a realizar actividades competitivas con
las de la Cooperativa.
Cinco. Tendran la consideracién de bajas voluntarias justificadas:

a) la de la persona socia que, en los casos de fusion o escision de la
Cooperativa, cambio de clase, alteracién sustancial de su objeto social
o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital, haya
votado en contra del acuerdo correspondiente o que, no habiendo
asistido a la Asamblea General en la que se adopt6 dicho acuerdo,
exprese su disconformidad con el mismo, en el plazo de cuarenta dias.

b) las que se derivan de lo dispuesto por el articulo 89.3 de la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, en el caso
de transformacion de la Cooperativa en otro tipo de sociedad,

c) todas las demas bajas voluntarias no contempladas en el apartado
Cuatro anterior.

ARTICULO 18. BAJA OBLIGATORIA DE LA PERSONA SOCIA

Uno. Causaran baja obligatoria las personas socias que pierdan los requisitos
exigidos para serlo segin la Ley de Cooperativas de Euskadi o los
presentes estatutos sociales. En todo caso serdn causas de baja
obligatoria de las personas socias:

- la pérdida de los requisitos legales exigidos para serlo,
- la expiracion del tiempo pactado para el vinculo social,

- elincumplimiento de las obligaciones relacionadas con la aportacion
obligatoria al capital social, ya sea inicial o una nueva aportacién
obligatoria aprobada por la Asamblea General,

- lajubilacion a la edad establecida legalmente -solo para personas
socias de trabajo.

- invalidez permanente total -solo para personas socias de trabajo-,

- la invalidez permanente absoluta -solo para personas socias de
trabajo-,

- la expulsién, y
- el fallecimiento.
- Laextincién de la personalidad juridica en su caso.

Dos. Labaja obligatoria sera acordada, previa audiencia de la persona interesada
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Tres.

por el Consejo Rector, de oficio, a peticiéon de cualquier otra persona
socia o de la propia persona socia afectada.

El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la

ratificacion de la Asamblea General o haya transcurrido el plazo para
recurrir.

Cuatro. La baja obligatoria tendra la consideracién de justificada cuando Ia

pérdida de los requisitos para ser socia no sea consecuencia de la voluntad
de la socia de incumplir sus obligaciones con la Cooperativa o de
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Cinco. La persona socia disconforme con la decision del Consejo Rector sobre la

Seis.

calificacion o efectos, tanto de su baja voluntaria como de la obligatoria,
podra recurrir, siendo de aplicacion al efecto lo establecido en los
apartados 2 y 4 del articulo 22 de estos estatutos.

En el caso de que por graves circunstancias econdémicas, técnicas,

organizativas, de producciéon o de fuerza mayor sea necesario, para
mantener la viabilidad de la Cooperativa, reducir con caracter definitivo
el nimero global de puestos de trabajo, o el de determinados colectivos
o grupos profesionales, sera competencia del Consejo Rector Ia
determinacion del nimero e identidad de las personas socias de trabajo
gue deban causar baja en la Cooperativa.

La baja, en estos casos, tendra consideracién de obligatoria justificada, y
las personas socias cesantes tendran derecho a la devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucién en el
plazo de hasta dos afos de sus aportaciones obligatorias periodificadas de
forma mensual, y conservaran un derecho preferente al reingreso, si se
crean nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaban,
en los dos anos siguientes a la baja. No obstante, cuando la Cooperativa
tenga disponibilidad de recursos econdmicos objetivables, la devolucion
de las aportaciones obligatorias debera realizarse en el ejercicio
econdmico en curso

En caso de que las personas socias cesantes sean titulares de aportaciones
previstas en el articulo 41.Cinco.b) de los Estatutos y la Cooperativa no
acuerde su devolucion inmediata, las personas socias que permanezcan
en la Cooperativa deberan adquirir estas aportaciones inmediatamente
en los términos que acuerde la Asamblea General.

CAPITULO IIl. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL Y ELEMENTOS BASICOS DE

ORGANIZACION INTERNA
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ARTICULO 19. TIPOS DE INFRACCIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Uno. Las infracciones sociales cometidas por las personas socias, atendiendo a
su importancia, trascendencia y malicia, pueden ser: muy graves, graves y
leves.

Dos. Son infracciones sociales muy graves:

a)

e)

g)

Las operaciones de competencia; el fraude en las aportaciones al
capital; la ocultacién de datos relevantes, asi como la manifiesta
desconsideracion a los miembros del Consejo Rector vy
representantes de la sociedad, que perjudiquen los intereses
materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, marcas o datos
analogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus
personas socias o con terceras personas.La realizacién de acciones
o actividades que perjudiquen gravemente los intereses de la
misma asi como revelacién o difusion secretos de la Cooperativa.

La usurpacion de las funciones del Consejo Rector o de cualquiera
de sus miembros.

Prevalerse de la condicién de socia para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las Leyes.

El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones transcritas
en el articulo 14 de los presentes estatutos sociales y la accién
reiterada por parte de la persona socia de obra y/o de palabra que
pueda perjudicar el prestigio o el patrimonio de la Cooperativa asi
como, en general al objeto social por el que se constituye la misma.

Los malos tratos de palabra o de obra a otras personas socias, o a los
y las trabajadoras, si los hubiere, de la Cooperativa con ocasion de la
reunion de los 6rganos sociales o de la realizacion de trabajos,
actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto
social.

La reincidencia en infracciones graves, en un periodo inferior a un
ano.

Tres.  Son infracciones graves:

a)

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de las Asambleas
Generales debidamente convocadas, cuando la persona socia haya
sido sancionada dos veces por falta leve, por no asistir a las
reuniones de dicho 6rgano social en los tres ultimos anos.

No servir diligentemente los cargos sociales para los que hubiesen
sido elegidos.
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c) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econémicas

e

f)

previstas en estos Estatutos.

) La retencidn no autorizada de documentos, cartas y datos; o su
aplicacioén, destino o uso distinto de los que correspondan.

) Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan gravemente la
buena marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a
cada persona socia.

La reincidencia en infracciones leves en un periodo inferior a un ano.

Cuatro. Son infracciones leves:

a)

b)

e)

Cinco. Las

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea
General, a las que la persona socia fuese convocada en debida forma.
La falta de notificaciéon al Secretario de la Cooperativa del cambio de
domicilio habitual o social, dentro de los dos meses desde que este
hecho se produzca.

Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios,
reglamentarios y normas de funcionamiento por ignorancia
inexcusable.

Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan levemente la
buena marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a
cada persona socia.

La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los
intereses de la Cooperativa

infracciones laborales de las personas socias de trabajo son todas

aquellas acciones u omisiones derivadas o relacionadas con la prestacién

de

| trabajo, cuyas normas se regularan por la Asamblea General.

ARTICULO 20. SANCIONES POR INFRACCIONES SOCIALES
Uno. Por infracciones leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensioén del derecho de voto por un plazo de hasta un afo.

Dos. Por infracciones graves:

Todas las anteriores del apartado Uno.

Inhabilitacién para poder ser elegido miembro de los 6rganos sociales
colegiados de la Cooperativa durante dos afos.

Apercibimiento por escrito que, a juicio de los miembros del Consejo
Rector, podra hacerse publico.

Suspensién del derecho de voto por un plazo de hasta dos anos.
Sancién pecuniaria de hasta el equivalente a seis dias de anticipos
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laborales
Tres. Por infracciones muy graves:
- Todas las anteriores de los apartados Uno y Dos.

- Suspensién de todos o alguno de los derechos sociales por un plazo de
hasta tres afnos.

- Expulsion.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Uno. Para sancionar a las personas socias por infracciones sociales se instruira,
en todo caso, el correspondiente expediente con arreglo a las siguientes
normas:

a) Eninfracciones leves, el Consejo Rector cuando tenga conocimiento
de unos hechos u omisiones que pudiesen encuadrarse como tales
infracciones, nombrara de entre sus miembros a una persona como
Instructora que se encargard de formular, en su caso, y previa
audiencia preceptiva a la persona socia inculpada, un pliego de
cargos a la cual se le comunicara, por escrito, la calificacién
provisional de la falta y la correspondiente propuesta de sancién,
pudiendo a su vez la persona socia formular un pliego de descargos,
en un plazo de diez dias a contar desde el dia que recibi6 la
notificacion del Instructor, que debera presentarse por escrito ante
el Consejo Rector. A partir de ese momento, el Consejo Rector
deberd pronunciarse en el plazo maximo de un mes, sobre la
calificaciéon de la falta y la sancién definitiva, pero en todo caso y de
forma preceptiva concederd audiencia previa a la persona
interesada, y posteriormente, salvo que la interesada no se
personase a la audiencia previa cuando el Consejo Rector le cite al
efecto, serd cuando se pronuncie en lo concerniente a la calificacion
de la faltay su sancién definitiva en ultima instancia cooperativa, sin
perjuicio de su posible impugnacién por el tramite procesal
establecido en el articulo 41.5 de la Ley 11/2019, de 20 de
diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

b) En las infracciones graves o muy graves, el procedimiento es idéntico
al previsto para las infracciones leves exceptuandose que el acuerdo
sancionador del Consejo Rector es recurrible y no agota la via interna
cooperativa. El acuerdo sancionador del Consejo Rector puede
recurrirse por la persona socia, ante la Asamblea General en el plazo
de treinta dias desde la notificacion de la sancion. El acuerdo del se
adoptara previa audiencia de la persona socia interesada, en la
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Asamblea General, en la primera sesidon que celebre, agota la via
interna cooperativa, todo ello sin perjuicio de la impugnacién que la
persona socia puede realizar contra el acuerdo de la Asamblea
General por el trdmite procesal previsto en el articulo 41.5 de la Ley
de Cooperativas de Euskadi.

Dos. Las infracciones leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las
muy graves a los tres meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infracciones
continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que
finalizé la conducta infractora. Interrumpira la prescripcién la iniciacion,
con conocimiento de la persona interesada, de un procedimiento de
naturaleza sancionadora, y se reiniciara el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado, por causa no imputable a la
persona presuntamente responsable, sin dictar ni notificar resolucién
alguna, durante mas de cuatro meses.

Tres. Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse
agotado el plazo del recurso correspondiente sin que la persona socia
expedientada hubiera utilizado ese derecho o a partir del dia siguiente de
adoptado el correspondiente fallo inapelable.

Cuatro. A excepcién del caso de expulsion, el Consejo Rector, a demanda de las
personas interesadas, podra cancelar la parte de las sanciones impuestas
pendientes de cumplir.

ARTICULO 22. EXPULSION

Uno. Laexpulsidon de las personas socias solo podra ser acordada por el Consejo
Rector por falta muy grave tipificada en los estatutos, mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia de |la persona interesada.

Dos. Contra el acuerdo de expulsién, la persona socia inculpada podra recurrir,
en el plazo de treinta dias desde la notificacién del mismo, ante Ila
Asamblea General.

El recurso ante la Asamblea General debera incluirse como punto del
orden del dia de la primera que se convoque y se resolvera por votacion
secreta, previa audiencia de la propia persona interesada.

Tres. El acuerdo de expulsiéon serd ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion, de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para
recurrir ante los mismos.

Cuatro. El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por la Asamblea General,
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podra ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su notificacion, por
el cauce procesal a que se refiere el articulo 41.5 de laLey 11/2019, de 20
de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

Cinco. Asimismo, las personas socias de trabajo podran ser expulsadas, mediante
un previo expediente sancionador escrito, y previa audiencia preceptiva
de la persona socia interesada, por acuerdo adoptado por infracciones
relacionadas con la prestacién de trabajo, tipificadas como muy graves
aprobadas por la Asamblea General.

El Consejo Rector comunicara el acuerdo a la persona socia, por escrito,
en el plazo de quince dias contados desde su decision.

Contra el acuerdo de expulsion, la persona socia de trabajo podra recurrir,
en el plazo de treinta dias desde la notificacion del mismo, ante Ila
Asamblea General.

El recurso ante la Asamblea General debera incluirse como punto del
orden del dia de la primera que se convoque y se resolvera por votacion
secreta, previa audiencia de la propia persona interesada.

La persona socia de trabajo podra ser suspendida de su prestacion de
trabajo, desde la fecha en que se le notifique el acuerdo de expulsion del
Consejo Rector, conservando provisionalmente su derecho al anticipo
laboral como si estuviese prestando su trabajo.

Una vez ratificado el acuerdo de expulsién, por la Asamblea General,
podra ser impugnado, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
notificacién a la persona socia de trabajo del acuerdo de expulsién por la
Asamblea General, que equivale a la carta de despido, por el cauce
procesal regulado en el articulo 103 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 2 de dicha Ley.

En todo caso la persona socia trabajadora, antes de acudir a la Jurisdiccién
de lo Social, debera haber agotado la via interna Cooperativa, tal como se
regula en la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi,
sus normas de desarrollo, los presentes estatutos o en las normas internas
de la Cooperativa.

ARTICULO 23. ELEMENTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

a) Corresponde al o a la directora/a-Gerente de la organizacién del trabajo la
imposicion e implantacién de la disciplina, en virtud de la delegacién
otorgada por el Consejo Rector.

b) La Cooperativa utilizard preferentemente personas socias de trabajo v, si
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d)

g)

h)

necesitara contratar personas trabajadoras por cuenta ajena, su cuantia no
excedera de los limites legales.

Todas las personas socias de trabajo seran clasificadas para la percepcion de
sus anticipos laborales, de acuerdo con el puesto que ocupen y el servicio
efectivo que en tal condicién presten a la Cooperativa.

Las retribuciones de las personas socias de trabajo (sus anticipos laborales) no
podran superar el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones, que en
funciéon de la actividad, y en su caso, de su categoria profesional, se
contemplen en el convenio laboral aplicable en el sector en que este
encuadrada la actividad de |la Cooperativa, para puestos similares a los de
las/os socias/os de trabajo.

El Consejo Rector fijara anualmente el anticipo laboral, de sus personas socias
de trabajo.

La fiscalidad que corresponda a las personas fisicas sera a cargo de Las
personas socias de trabajo y en ningln caso podra ser subrogada por la
Cooperativa.

A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus personas socias de
trabajo, tanto consolidados como en periodo de prueba, la Cooperativa
actuard de conformidad con la legislacion vigente en dicha materia,
adscribiéndose al Régimen General de la Seguridad Social.

Las personas socias de trabajo se organizaran internamente de acuerdo con el
reglamento de régimen interior cooperativo que aprobara la Asamblea
General y demas Normas de funcionamiento o el Consejo Rector aprobara los
organigramas generales de la estructura de la Cooperativa, para cuya
confeccién sera necesaria la oportuna descripciéon de funciones y relaciones
de cada puesto de trabajo.

ARTICULO 24. OPERACIONES CON TERCERAS PERSONAS.

La Cooperativa podra realizar su actividad cooperativa con personas que no
tengan la condicion de socias sin mas limitaciones que las establecidas por la Ley.

CAPITULO IV. ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 25. ORGANOS SOCIALES

Uno.

La Cooperativa estara formada por los siguientes 6rganos sociales, en que
cada uno sera titular de sus competencias en exclusiva:

- La Asamblea General.
- El Consejo Rector.
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- La Comisién de Vigilancia

Dos. Los asuntos correspondientes a la gestion ordinaria de la Cooperativa son
competencia del o de la directora/a-Gerente. A tal efecto, el o la
directora/a-Gerente, realizara, en nombre del Consejo Rector, cuantos
actos interesen a la Cooperativa dentro de las facultades y poderes que
le o la hubieran conferido.

Tres. La o el Director-Gerente estara asistido/a y asesorado/a por un Consejo
de Direccion cuya composicion, facultades y funcionamiento se
regularan en el reglamento interno de la Cooperativa.

El Consejo de Direccion se define como 6rgano de coordinacién de las
funciones de la Cooperativa y asesoramiento del o de la Directora/a-
Gerente y tiene como principal funcion la de prever, planificar y
promover el desarrollo de la Cooperativa, asi como el
perfeccionamiento de su gestién.

Cuatro. La Cooperativa podra crear cuantos 6rganos estime convenientes para su
operatividad y desarrollo, con las facultades que en cada caso determine,
exceptuadas las expresamente asignadas por la Ley a los érganos
necesarios de la misma.

Cinco. Los érganos de la Cooperativa se regirdn por lo dispuesto en la Ley,
complementada por estos estatutos sociales, asi como por el reglamento
interno, si lo hubiere, o cualquier acuerdo validamente adoptado que se
apruebe con el fin de organizar adecuadamente su funcionamiento.

Seis. La Cooperativa procurara la presencia equilibrada de las personas socias
en los 6rganos de que dispongan, asi como el establecimiento de medidas
de igualdad de mujeres y hombres, especialmente, las dirigidas a la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 26. LA ASAMBLEA GENERAL

Uno. La Asamblea General es la reunion de las personas socias constituida para
deliberar y tomar acuerdos en las materias propias de su competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General producen efectos desde la fecha de
su adopcién y obligan a todas las personas socias.

Dos. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion, por votacion secreta, de las personas
que integran el Consejo Rector, de las personas que conforman la
Comision de Vigilancia y de las liquidadoras o liquidadores.
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b) Nombramiento y revocacion, que solo cabrad cuando exista justa
causa, de los/as auditores/as de cuentas.

c) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la
distribucién de excedentes o imputacién de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que
devengaran las aportaciones a capital y de las cuotas de ingreso o
periddicas.

e) Emision de obligaciones, de titulos participativos y de participaciones
especiales, u otras formas de financiacién previstas en el articulo 68
delaley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 62.2. de la citada Ley.

f) Resolver sobre los recursos cuya competencia sea del Comité de
Recursos y la Cooperativa no haya creado dicho érgano.
g) Moadificacion de los estatutos sociales.

h) Constitucion de cooperativas de segundo o ulterior grado, grupos
cooperativos y entidades similares, asi como adhesién y separacién
de las mismas.

i)  Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

j) Toda decisién que suponga, segun los estatutos, una modificacion
sustancial en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la
Cooperativa, tales como:

- La enajenaciéon de la totalidad de los activos y pasivos de la
Cooperativa.

- La maodificacion del objeto social, si conlleva no respetar y
salvaguardar los fines y actividades que dieron origen a la
Cooperativa.

- El cambio de clase de cooperativa.

k) Aprobacion o modificacion del reglamento interno de la
Cooperativa.

[) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezca la Ley.

Tres. La Asamblea General podra debatir sobre asuntos que sean de interés
para la Cooperativa, pudiendo tomar Unicamente acuerdos obligatorios
en materias que no sean competencia exclusiva de otro érgano social.

Cuatro. Las competencias que en virtud de este articulo o de norma legal
correspondan a la Asamblea General son indelegables, salvo lo previsto
para los procesos de integracion Cooperativa, sefalados en el punto Dos,
apartado h), del presente articulo.
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ARTICULO 27. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Uno. La Asamblea General, que podra ser Ordinaria o Extraordinaria, sera
convocada por el Consejo Rector.

Dos. La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse dentro de los seis
primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social. Si
transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la Asamblea, cualquier persona
socia podra requerir, notarialmente o por otro medio fehaciente, al
Consejo Rector para que proceda a efectuarla. Si este no la convoca en el
plazo de quince dias, a contar desde la recepcién del requerimiento,
cualquier persona socia la podra solicitar al Juzgado de lo Mercantil del
domicilio social, que debera convocar la Asamblea, designando quién
haya de presidirla. Esta Asamblea General, ain convocada fuera de plazo,
no perdera su condicién de ordinaria.

Tres. La Asamblea General extraordinaria se reunira, en cualquier momento,
por iniciativa propia del Consejo Rector, a peticion de la Comisiéon de
Vigilancia si lo hubiera, o a peticién de personas socias que representen al
menos el veinte por ciento del total de votos, efectuada por medio de un
requerimiento fehaciente al Consejo Rector que incluya un orden del dia
con los asuntos y propuestas a debate. Si la Asamblea General no fuera
convocada en el plazo de treinta dias a contar desde la recepcién de la
solicitud, se podra solicitar convocatoria judicial, conforme a lo previsto
en el nimero anterior.

Cuatro. Las personas socias que representen mas del diez por ciento del total de
votos podran solicitar, en escrito dirigido al Consejo Rector y en los cinco
dias siguientes al anuncio de convocatoria, la introducciéon de uno o mas
asuntos en el orden del dia. El Consejo Rector deberd incluirlos,
publicando el nuevo orden del dia con, al menos, la publicidad exigida
legalmente y con una antelacién minima de cuatro dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea, que en ningun caso podra posponerse.

Cinco. La Asamblea General se convocara siempre mediante anuncio expuesto
publicamente de forma destacada en el domicilio social y en cada uno de
los demas centros en que la Cooperativa desarrolle su actividad.

Si la Cooperativa llega a tener mas de quinientas personas socias, la
convocatoria se anunciara también en uno de los periddicos, escritos o
digitales, de gran circulaciéon en el territorio histérico del domicilio
social.

La Cooperativa comunicara la convocatoria de la Asamblea General
mediante un anuncio publicado en la web de la misma cuando Ia
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creacién de dicha pagina se hubiera acordado por la Asamblea General y
el acuerdo de dicha creacién se hubiera hecho constar en la hoja abierta
para la Cooperativa en el Registro de Cooperativas de Euskadi. En este
supuesto, no sera de aplicacién la obligacién establecida en el parrafo
anterior.

Se establece como mecanismo adicional de publicidad, que no
obligatorio, un sistema de alerta establecido en la pagina web de Ia
Cooperativa, dentro de la “zona privada” o “intranet” para las personas
socias de la Cooperativa, cuyo acceso sera unico y exclusivo para cada
persona socia, para la cual la propia persona socia tendra su clave
individual de acceso.

Seis. La convocatoria se hara publica con una antelacion minima de diez dias y
maxima de sesenta dias a la fecha en que haya de celebrarse.

Siete. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, la hora y el lugar de la
reunion, en primera, segunda y tercera convocatoria, entre las cuales
debera transcurrir como minimo media hora, y expresara con claridad,
precision y suficiente detalle los asuntos que componen el orden del dia.
Ademas, en el anuncio de la convocatoria se hara constar el derecho de
todas las personas socias a examinar en el domicilio social, y en la intranet
de la sociedad si la hubiese, la documentacién correspondiente a los
puntos del orden del dia.

Ocho. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo,
sera valida la reunién sin necesidad de convocatoria siempre que, estando
presentes o representadas todas las personas socias, decidan por
unanimidad constituirse en Asamblea General universal, aprobando y
firmando todos el orden del dia y la lista de asistentes, sin que sea
necesaria la permanencia de la totalidad de las personas socias con
posterioridad.

ARTICULO 28. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Uno. La Asamblea General, salvo que tenga el caracter de universal, se celebrara
en la localidad donde radique el domicilio social o en cualquier otro
lugar que haya sido designado por el Consejo Rector, siempre que
medie causa justificada.

Las Asambleas Generales, podran celebrarse, total o parcialmente, de
forma telematica o por cualquier otro sistema similar que en cada
momento posibilite la tecnologia, siempre que asi lo determine en su
convocatoria el Consejo Rector, y se establezca por el citado 6rgano de
administracion el sistema para hacer efectiva la asistencia no presencial
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gue en todo caso garantizara:

a) Que todas las personas que deban ser convocadas tengan posibilidad
de acceso.

b) La verificacion de la identidad de la persona socia.

c) El ejercicio del derecho de voto y, cuando esté previsto, su
confidencialidad.

d) Que la comunicacion sea bidireccional y simultanea de la imagen y el
sonido, asi como la interaccion visual, auditiva y verbal.

e) Que las personas socias que asi lo expresen puedan participar en la
asamblea de forma presencial.

Cuando alguna persona socia desee participar en la Asamblea General,
asistiendo no presencialmente a la misma, por medios telematicos o por
cualquier otro medio similar, la Secretaria o el Secretario de la Asamblea
dejara constancia expresa en el acta de la misma, de la identidad de la
persona socia o de la persona que la representante y del medio utilizado
para la manifestacion de su voluntad, junto con el resto de las condiciones
exigidas para la adopcién valida de los acuerdos.

Dos. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados la mayoria de
votos, en segunda convocatoria cuando estén presentes o representados
al menos el 10% de los votos de las personas socias o 100 votos y en
tercera convocatoria cualquiera que sea el nUmero de votos presentes o
representados.

Tendran derecho de asistencia las personas socias que ostenten tal
condicion en la fecha en que se acordé la convocatoria de la Asamblea
General.

Tres.  Representacién. Opciones:

a) La asistencia sera personal, no cabe representacion salvo cuando las
personas sean socias consumidoras y puedan ser representadas en
la Asamblea General por su cényuge u otro familiar, hasta el
segundo grado de parentesco de consanguinidad o afinidad, o tutor
o tutora legal con plena capacidad de obrar.

Se exigira:
- poder especial para cada sesion asamblearia

b) Las personas socias, y por escrito, podran hacerse representar por
otras socias con caracter especial para cada Asamblea General.

Cuando se trata de Asamblea Universal, el escrito de acreditaciéon de
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la representacion debera contener el Orden del Dia previsto.

Ninguna persona socia podra ostentar mas de dos representaciones,
ademas de la suya. La representacién es revocable; la asistencia
personal a la Asamblea General del representado tendra valor de
revocacion.

Cuatro. La Asamblea General estara presidida por el Presidente o la Presidenta del
Consejo Rector y en su defecto, por el Vicepresidente o Vicepresidenta o
en ausencia de éste o de ésta, por la persona socia que elija la propia
Asamblea.

Corresponde al Presidente o a la Presidenta: dirigir las deliberaciones,
cuidar bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones o se
sometan a decisidon cuestiones no incluidas en el Orden del Dia -
exceptuandose las expresamente autorizadas por la Ley-, mantener el
orden de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales.

Actuara de Secretario o la Secretaria el o la que lo sea del Consejo Rector o
en su defecto quien asi resulte elegido por la Asamblea de forma expresa.

Cinco. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del
Dia, salvo que la Ley expresamente autorice su adopcion.

Seis. También podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si las
convoca el Consejo Rector, personas que su presencia sea de interés
para el buen funcionamiento de la Cooperativa, salvo que se opongan a
su presencia mas la mitad de los votos presentes, y en su caso,
representados en la Asamblea.

Siete. La Secretaria o Secretario redactara el acta de la sesion, que expresara el
lugar y la fecha de celebracién, fecha y modo de la convocatoria y texto
integro de la convocatoria, nimero de personas socias concurrentes si lo
hacen personalmente o a través de representacioén, si se trata de primera,
segunda o tercera convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya pedido constancia en acta, el contenido
de los acuerdos adoptados, el resultado de las votaciones, la aprobacion
del acta cuando se hubiera producido al finalizar la reunion.

En el caso de que alguna persona socia o su representante participase
en la Asamblea General por medios telematicos o por cualquier otro
medio similar se dejara constancia de ello en el acta, por parte del
Secretario o de la Secretaria en los términos contemplados en el
apartado Uno de este articulo.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara
a ella por medio de anexo firmado por la Secretaria o Secretaria con el
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visto bueno del Presidente o Presidenta. Asi mismo podra conformarse, la
citada lista de personas socias, mediante soporte informatico, con los
requisitos establecidos en el reglamento del Registro Mercantil para las
sociedades de esta naturaleza.

Ocho. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea, a continuacién de
haberse celebrado o en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente o Presidenta y dos personas socias designadas en la misma,
quienes la firmaran ademas del Secretario/a.

Cualquier persona socia asistente a la Asamblea tendra derecho a solicitar
certificaciones del texto integro del acta o de los acuerdos que seran
expedidos por el que en la fecha de expedicién sea el o |la Secretaria, con
el visto bueno del Presidente o Presidenta.

Nueve. Los acuerdos produciran efectos desde el momento en que hayan sido
adoptados.

Diez. Los acuerdos inscribibles deberan presentarse en el Registro de
Cooperativas de Euskadi en el plazo de treinta dias siguientes a la
aprobacion del acta.

ARTICULO 29. EL DERECHO DE VOTO
Uno. Cada persona socia, ya sea fisica o juridica, tendra un voto.

Sin embargo, si por circunstancias que sobrevengan, en la fecha de
convocatoria de la Asamblea, el numero de personas socias
colaboradoras supere el 30% del nimero total de votos, el valor de sus
votos quedara limitado a ese 30%.

Dos. La persona socia no podra ejercer el derecho de voto en los siguientes
supuestos de conflicto de intereses:

a) cuando el acuerdo a adoptarse le afecte directa o exclusivamente,
salvo que forme parte de la mayoria expedientada, y

b) cuando es sujeto de una accion de responsabilidad ejercitada por la
Cooperativa.

Tres. El nimero total de votos de las personas socias colaboradoras, las
inactivas o no usuarias, las personas socias en excedencia y las de vinculo
de duracién determinada no podra alcanzar, en ningln caso, la mitad de
los votos totales de la Cooperativa.

ARTICULO 30. MAYORIAS

Uno. Losacuerdosdela Asamblea General se adoptaran por mas de la mitad de
los votos validamente emitidos. Se exceptuaran los supuestos en que la
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Ley de Cooperativas de Euskadi o los presentes estatutos sociales
establezcan una mayoria reforzada. A efectos de conformar las mayorias,
no se computaran los votos en blanco ni las abstenciones.

Dos. Serd necesaria mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados para acordar la transformacion, la fusion, la escisién y la
disolucién de la Cooperativa, siempre que el nimero de votos presentes
y representados sea inferior al setenta y cinco por ciento del total de votos
de la Cooperativa

Tres. El acuerdo de destitucién de miembros del Consejo Rector cuando no
figure en el Orden del Dia, requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los votos presentes y representados.

ARTICULO 31. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Uno. Podran ser impugnados, los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de
una o varias personas socias o de terceras personas no socias, los
intereses de la Cooperativa.

No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro, en los términos de la Ley de
Sociedades de Capital, ni en los demas supuestos que dicha norma prevé.
Si fuera posible eliminar la causa de impugnacion, el juzgado de lo
mercantil otorgara un plazo razonable para que aquella pueda ser
subsanada.

Dos. La accion de impugnacion podra ser ejercitada por todas las personas
socias, los miembros del Consejo Rector, las personas miembros de la
Comision de Vigilancia si lo hubiere y cualquier persona tercera no socia
con interés legitimo, y caducara en el plazo de un afo, con excepcién de
los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden
publico.

Tres. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computaran desde la
fecha de adopcién del acuerdo o, si fuera inscribible, desde la fecha de
su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

Cuatro. Con caracter general el procedimiento de impugnacién se acomodara a
las normas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital, con la
salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspensién
del acuerdo impugnado se exigird que quien demande sea la Comision
de Vigilancia o personas socias que representen al menos un 10% del
numero de votos en cooperativas de mas de 50 personas socias, un 15%
en las cooperativas de entre 10 y 50 personas socias y el 20% en
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cooperativas de menos de 10 personas socias.

Cinco. La sentencia estimatoria de la accién de impugnaciéon producira efectos
frente a todas las personas socias, pero no afectard a los derechos
adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
impugnado; si el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de
Cooperativas, la sentencia determinara su cancelacion.

ARTICULO 32. CONSEJO RECTOR. NATURALEZA Y COMPETENCIAS

Uno. ElConsejo Rector es el 6rgano colegiado a quien corresponde, en exclusiva,
la gestién y representacién de la Cooperativa, ejerciendo,ademas,
todas las facultades que no estan expresamente reservadas por la Ley o
estos estatutos a otros 6rganos sociales.

Dos. Son competencia del Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a)

b)

d)

h)

Acordar la admisién y baja de personas socias con sujecion a lo
previsto en estos estatutos.

Representar, con facultad de delegacién, con plena responsabilidad a
la Cooperativa en cualquier clase de actos y contratos, especialmente
en los 6rganos sociales de las entidades en que participe.

Nombrar al o la Directora/a-Gerente y a propuesta de éste o de ésta,
a los o las Directores/as departamentales asi como cesarlos/as vy fijar
sus facultades, deberes y retribuciones o anticipos laborales. Ejercitar,
€n su caso, las acciones de responsabilidad en su contra.

Decidir sobre las cuestiones relacionadas con los derechos y
obligaciones estatutarios, con la organizacion del trabajo y con el
régimen laboral y disciplinar de las personas socias.

Organizar, dirigir, gestionar e inspeccionar la marcha de la
Cooperativa y presentar, para su conocimiento, a la Asamblea
General los planes de gestién anuales y estratégicos, con las
propuestas de politica y estrategias generales de la Cooperativa, una
vez hayan sido aprobados por el Consejo Rector.

Acordar lo procedente sobre renuncias de los/as consejeros/as,
sustitucion de vacantes y, en general, sobre la regulacion funcional
interna del propio 6rgano, asi como ejercitar las acciones de nulidad
de acuerdos a que hubiere lugar y/o fueran de su competencia.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los estatutos
sociales y Reglamento Interno de la Cooperativa que estime
convenientes.

Aprobar las normativas funcionales, necesarias para la correcta
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m)

n)

p)

aplicaciéon de los preceptos estatutarios y reglamentarios, o
requeridas por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o
convenientes para la realizacion del objeto social, sin exceptuar los
gue versen sobre adquisicién o enajenaciéon de bienes inmuebles,
constitucion de derechos reales, incluso el de hipotecas, y el especial
de arrendamiento, y resolver toda clase de negocios y operaciones
permitidos a la Cooperativa por estos estatutos.

Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que
puedan convenir a la Cooperativa y que no estén reservadas a la
Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar,
vender, suscribir y depositar cualquier tipo de titulos, de deuda
publica, o de valores mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en
derecho, pudiendo incluso afectarlos en la forma que considere
oportuno.

Determinar lo necesario para la suscripcién de aportaciones y emisiéon
de Bonos y Obligaciones, con arreglo a lo que hubiera acordado la
Asamblea General.

Determinar la inversion concreta de los fondos disponibles, formar los
presupuestos, autorizar los gastos y nombrar apoderados/as y
representantes de la Cooperativa, con las facultades que, en cada
caso, crea conveniente conferirles.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas
Anuales y proponer la distribucion de los excedentes netos o la
imputacién de pérdidas en su caso, asi como proponer la
determinacion de las aportaciones obligatorias iniciales de las nuevas
personas socias, las cuotas periodicas y las extraordinarias.

Convocar las Asambleas Generales, resolver las cuestiones que se
susciten en su procesamiento, y ejecutar sus acuerdos.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos
o acciones que correspondan a la Cooperativa ante los Juzgados y
Tribunales ordinarios o especiales y ante las oficinas, autoridades,
corporaciones u organismos del Estado, Administraciones
Territoriales Autébnomas, Provincia o Municipio, asi como respecto a
la interposicion de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando
a representantes, a procuradores o procuradoras o letrados o
letradas, que a estos efectos lleven la representacién y defensa de la
Cooperativa, confiriéndoles, a dichas personas, en la forma que fuere
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necesario, las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en
conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado de
procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que
fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

g) Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y
cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas publicas,
constituyendo o retirando depésitos de la Caja General y donde a los
intereses sociales convenga. Constituir cuentas corrientes bancarias,
bien sea de metalico, de créditos o de valores, y retirar metalico o
valores de las mismas, y, en general, realizar toda clase de
operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras,
incluso en el Banco de Espaina. Disponer de los fondos y bienes de la
Cooperativa en poder de corresponsales. Librar, endosar, avalar,
aceptar y protestar por falta de aceptacion o de pago y a mayor
seguridad, letras de cambio, pagarés a la orden y demas efectos
mercantiles y de giro.

r) Conferir poderes a personas determinadas para efectos concretos o
para regir ramas determinadas de la actividad social.

s) Proponer, en su caso, a la Asamblea General la declaracion de
concurso y disolucion de la Cooperativa y cumplir las distintas fases,
de sus respectivos procesos, que sean de su competencia.

t) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos
estatutos, dando cuenta a la Asamblea General que primero se
celebre.

u) Las consignadas de manera especial en estos estatutos.

v) Solicitar para la Cooperativa la firma electrénica y utilizarla en su
nombre y representacién para todos los actos en que sea posible su
uso.

Tres. La precedente relacién de facultades del Consejo Rector es solamente
enunciativa y no limita sus facultades en lo que no esté especialmente
reservado por la Ley a la competencia exclusiva de otros 6rganos sociales
de la Cooperativa.

ARTICULO 33. COMPOSICION Y RENOVACION DEL CONSEJO RECTOR

Uno. El Consejo Rector estard compuesto por 5 miembros, de los que
nombrard un Presidente, un Secretario y un Vicepresidente.
No obstante, la cooperativa podrd optar, si las circunstancias lo
aconsejan, que el cargo de Secretario o de Secretaria lo ostente una
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persona que ni es socia ni consejera. Esta persona no tendra ni voz ni voto
en el Consejo Rector.

Dos. Los miembros del Consejo Rector y sus cargos seran elegidos por la
Asamblea General mediante votaciéon secreta por el mayor nimero de
votos validamente emitidos.

En aplicacion en lo dispuesto en el Art. 47.6 de la Ley 11/2019, de 20 de
diciembre, de Cooperativas de Euskadi, el Consejo Rector estara
compuesto por:

- 3 miembros de las personas socias consumidoras.

- 1 miembro de las personas colaboradoras y, en su defecto, las plazas
gue no fuesen ocupadas por esta clase de personas socias se
ocuparian por personas socias consumidoras.

- 1 persona socia de trabajo y, en su defecto, las plazas que no fuesen
ocupadas por esta clase de personas socias se ocuparian por
personas socias consumidoras.

Elegidos todos ellos entre las personas socias de las clases referenciadas,
reguladas en el articulo 8 de estos estatutos, en votaciones secretas
parciales, a realizar entre las personas socias asistentes o validamente
representados de las diferentes clases de personas socias citadas en el
marco de la Asamblea General en que proceda su eleccién, por un periodo
de tres anos, pudiendo ser reelegidas por iguales plazos. Transcurrido el
plazo los miembros del Consejo Rector continuardn en su cargo
provisionalmente hasta que se celebre la préxima Asamblea General.

Al mismo tiempo de su nombramiento se elegird 1 suplente por cada
tipo de personas socia y su cargo se renovara cada tres anos.

La Cooperativa procurara la presencia equilibrada de hombres y mujeres
en este érgano, promoviendo medidas que ayuden conseguir dicho
equilibrio en caso de no poder cumplirlo.

Tres. El Consejo Rector se renovara parcialmente anualmente en los términos
gue se exponen a continuacion.

Uno de los 3 representantes originarios de los socios consumidores sera
renovado anualmente, salvo en los dos afos iniciales, siendo su duracién
general de 3 anos.

Los representantes de los socios de trabajo y de los socios colaboradores
(o de los socios consumidores que hayan ocupado su lugar) se cambiaran
cada 3 anos. En el segundo afo desde la constitucién de la cooperativa el
socio colaborador (o en su defecto el socio consumidor que haya
ocupado su lugar) y 3 afos después el socio laboral (o en su defecto el
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socio consumidor que haya ocupado su lugar).

La vacante definitiva de un miembro del Consejo Rector sera
inmediatamente sustituida por el suplente correspondiente al tipo de
persona socia por el tiempo que le reste al sustituido seglin los Estatutos.

En caso de vacante de la presidencia, el Vicepresidente asumira sus
funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea, en la que se
elegira al nuevo Presidente. El mismo procedimiento se seguira con los
Consejeros que queden en el Consejo Rector, cuyo nimero no sea
suficiente para la valida constitucion del 6rgano y en el caso de que no
existan suplentes para cubrir los cargos vacantes.

En caso de no existir suplentes, si durante el plazo para el que fueron
elegidas los/as consejeros/as se produjesen vacantes en numero
minoritario, el Consejo Rector podra designar entre las personas socias
la persona que haya de ocupar la vacante hasta que se relina la primera
Asamblea General.

La renuncia de una persona del Consejo Rector debera ser motivada y
comunicada por escrito al Consejo Rector, el cual debera determinar si la
causa alegada para renunciar es justificada o no y comunicarla por escrito
a la persona interesada.

La calificacion de la renuncia podra ser recurrida ante la Asamblea
General en las mismas condiciones y plazos que las establecidas para la
baja obligatoria.

La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije en su notificacién la
persona renunciante del Consejo Rector, que, en ninglin caso, podra ser
de fecha anterior a la de notificacion.

En el caso de que la Cooperativa considerara no justificada la renuncia,
podra exigirle, en su caso, a la persona renunciante del Consejo Rector
la correspondiente indemnizacion de danos y perjuicios.

Cuatro. No podran ser integrantes del Consejo Rector:

a) Las personas menores de edad no emancipadas, las judicialmente
incapacitadas, las inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras
no haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia
de calificacion del concurso, y las condenadas por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico,
contra la seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia, o
por cualquier clase de falsedad, asi como aquellas que por razon de
su cargo no puedan ejercer el comercio.

b) Los funcionarios y funcionarias y personal al servicio de la
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Administracién, con funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades propias de las sociedades de que se trate, los jueces,
juezas, magistrados o magistradas y las demas personas afectadas
por una incompatibilidad legal.

c) Los que desempefien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, activida-
des competitivas a las de la Cooperativa o que bajo cualquier forma
tenga intereses opuestos a los de la misma, sin perjuicio en lo
establecido en el articulo 49.4 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre,
de Cooperativas de Euskadi.

d) Las que sean miembros de la Comision de Vigilancia, y las personas
directoras o gerentes.

e) Las personas aspirantes a socias de trabajo.

f) Las personas socias de trabajo en excedencia y las personas socias en
excedencia.

Cinco. La Asamblea General podra, sin necesidad de su constancia en el Orden

Seis.

del Dia, decidir la destitucion de todas o algunas de las personas que
integran el Consejo Rector, aunque no figure en el Orden del Dia, aun
cuando en este supuesto sera necesaria una mayoria cualificada de dos
tercios de los votos presentes y representados a favor de la destitucion.

Cuando alguna o algunas de las personas del Consejo Rector sea o sean
destituidas, se procedera en la misma sesién a la eleccion de la nueva o
nuevas que la sustituya o las sustituyan y entrara o entraran a conformar
el 6rgano de administracion.

El cese de las personas que integran el Consejo Rector, por cualquier causa,

surtird efectos frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el
Registro de Cooperativas de Euskadi.

ARTICULO 34. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

Uno.

Dos.

El Consejo Rector se reunira una vez al mes, excepto el mes en que todas

las personas que lo integran o la mayoria de ellas estén de vacaciones
siempre que lo convoque el Presidente o la Presidenta por propia
iniciativa o a peticién motivada de al menos un tercio de los/as
consejeros/as, y en sus reuniones podran ser tratados y decididos todos
los asuntos de su competencia.

Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el Presidente o la

Presidenta por escrito dirigido a cada una de las personas que lo integran
con al menos 5 dias de antelacion, salvo las de caracter urgente que
podran ser realizadas con una antelacién minima de 1 dia.
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También podra ser convocado el o la Directora-Gerente sin derecho a
voto.

Si la solicitud de convocatoria instada al menos por un tercio de las
personas consejeras prevista en el apartado anterior no fuera atendida
por el Presidente en el plazo de siete dias, el Consejo Rector podra ser
convocado por quien hubiera hecho la peticion motivada, siempre que
logre para la misma la adhesion de, al menos, el cuarenta por ciento del
Consejo Rector.

Tres. ElConsejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran ala
reunion mas de la mitad de las personas consejeras. La asistencia sera
personal e indelegable, no cabiendo representacion, y los acuerdos se
adoptaran por mas de la mitad de los votos de las personas consejeras
presentes. No computaran los votos en blanco ni las abstenciones. Cada
consejero tendra un voto. El voto del Presidente o de la Presidenta
dirimira los empates.

Se posibilita que las personas consejeras del Consejo Rector, puedan
participar y adoptar validamente acuerdos a través de videoconferencia u
otro sistema similar, siempre que el mismo permita la comunicacién
bidireccional y simultanea de la imagen y el sonido y la interaccién visual,
auditiva y verbal.

Cuando alguna persona del Consejo Rector participe en las reuniones de
dicho 6rgano en la forma sefalada en el parrafo anterior, la Secretaria o
Secretario dejara constancia expresa en el acta de la identidad de aquella
y del medio utilizado para su asistencia, junto con el resto de las
condiciones exigidas para la adopcion valida de los acuerdos.

Cuatro. El acta de la reunioén, firmada por el Presidente o la Presidenta y el
Secretario o la Secretaria, recogera los debates de forma sucinta, el texto
de los acuerdos, asi como los resultados de las votaciones, que se
transcribira en el Libro de Actas del Consejo Rector.

Cinco. El Consejo Rector podrd designar de su seno a un/a consejero/a
delegado/a, para lo cual se requerira acuerdo con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus componentes y su formalizacién ante Notario,
aunque no tendri efectos hasta su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de Euskadi.

En ninglin caso podran ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas 'y
la presentacién de cuentas anuales a la Asamblea General ni las facultades
que ésta conceda al Consejo Rector, salvo que fuese expresamente
autorizado por ella.
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Seis. El Consejo Rector necesitara el voto favorable de al menos dos tercios de
los asistentes para adoptar los siguientes acuerdos:

a)

b)

c)
d)

e)

Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte
significativa del mismo.

Restriccion, ampliacién o modificacion sustanciales de la actividad de
la Cooperativa.

Cambios de trascendencia para la organizacion de la Cooperativa.

Establecimiento o extincion de vinculo con otras entidades,
cooperativas o no, que supongan una relacién de colaboracién
permanente y valiosa para la Cooperativa.

Cuando asi lo establezca la Ley.

Siete. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo Rector en la
Comision Ejecutiva o en un/a consejero/a delegado/ay la designacién de
las personas integrantes del Consejo Rector que hayan de ocupar tales
cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de las personas que conforman el Consejo Rector y no producira
efectos hasta su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Euskadi.
En ninglin caso podran ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas 'y
la presentacién de cuentas anuales a la Asamblea General ni las facultades
que ésta conceda al Consejo Rector, salvo que fuese expresamente
autorizado por ella.

ARTICULO 35. DISPOSICIONES REFERENTES AL CONSEJO RECTOR
Uno. Al Presidente o la Presidenta del Consejo Rector le correspondera:

a)

b)

Representar a la Cooperativa, en nombre del Consejo Rector, en toda
clase de asuntos, asi como presidir las reuniones de dicho Consejo y
de la Asamblea General.

Otorgar poderes y suscribir documentos, publicos o privados, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o
el Consejo Rector.

Dirimir con su voto los empates que puedan producirse en el
Consejo Rector a la hora de adoptar acuerdos.

Adoptar las decisiones que tengan el caracter de urgentes, debiendo
dar cuenta inmediata de las mismas en la primera reunion del Consejo
Rector que se realice.

Realizar las acciones, gestiones y cometidos que el Consejo Rector le
encomiende.
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Dos. El Vicepresidente o la Vicepresidenta sustituira al Presidente o a la Presidenta

Tres.

y realizard en funciones las labores atribuidas al Presidente o a la
Presidenta en caso de su ausencia. Asimismo, desempenara las labores y
gestiones que se le encomiende por parte del Consejo Rector y del
Presidente o de la Presidenta, en especial aquellas gestiones en las que la
Presidencia pueda delegar en otros miembros del Consejo Rector.

El Secretario o Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Formar expedientes y dar a los mismos el tramite debido.

b) Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados al
Presidente o la Presidenta ni al Vicepresidente o Vicepresidenta.

c) Redactar y cursar las convocatorias de las Asambleas Generales y
Consejos Rectores.

d) Levantar las actas de las sesiones de los antedichos 6rganos.

e) Ser la persona depositaria del archivo, libros-registro, libros de actas
de la Asamblea General y del Consejo Rector.

f) Librar las certificaciones con referencia a los libros y documentos de

la Cooperativa, con el Visto Bueno del Presidente o de |la Presidenta.
Las que el Consejo Rector le atribuya.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS DEL CONSEJO RECTOR Y

DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD

Uno. Las personas que conforman el Consejo Rector no percibiran remuneracion

Dos.

especifica por el hecho de su cargo, ya que el desempeno de sus
funciones es de caracter gratuito, sin perjuicio de las compensaciones
econdmicas procedentes por los gastos en los que puedan incurrir las
personas consejeras en el desempeno de sus funciones.

Los miembros del Consejo Rector deberan desempenar su cargo y cumplir

los deberes impuestos por las Leyes y los estatutos sociales con la
diligencia de un ordenado empresario o empresaria, teniendo en cuenta
la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada una de ellas;
adoptando las medidas precisas para la correcta gestiéon y
representacion de la Cooperativa.

Desempenaran su cargo con la lealtad de una o un representante fiel,
obrando de buena fe en el mejor interés de la Cooperativa, sin que
ejerciten sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le
han sido concedidas.

Tres. Los/as consejeros/as deberan guardar secreto sobre los datos que tengan

caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones, salvo en
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los casos en que la Ley lo permita o requiera.

Cuatro. Los/as consejeros/as se abstendran de desarrollar actividades por cuenta
propia o ajena que entrafen una competencia con la Cooperativa o que,
de cualquier otro modo, supongan un conflicto con los intereses de Ia
Cooperativa.

El/la consejero/a incurso/a en estas situaciones de conflicto no podra
tomar parte en la correspondiente votacion.

Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada
autorizacion podran ser anulados, quedando a salvo los derechos
adquiridos por terceras personas no socias de buena fe.

Cinco. Los/as consejeros/as responderan, siempre que haya intervenido dolo o
culpa, de los danos que causen por actos contrarios a la Ley o a los
estatutos sociales, o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al cargo.

Responderan solidariamente todas las personas miembros del érgano
que realizé el acto o adopté el acuerdo lesivo, salvo las que prueben
gue, no habiendo intervenido en su adopcién o ejecucion, desconocian
su existencia o, en caso de conocerla, hicieron todo lo posible para
evitar el dafo o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea General.

Seis. Laaccién social de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector
podra ser ejercitada por la Cooperativa previo acuerdo de la Asamblea
General, por mayoria ordinaria, aunque no figure en el Orden del Dia.
En cualquier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar
al ejercicio de la accién. El acuerdo de la misma de promover la acciéon de
responsabilidad implica la destitucion automatica de los miembros del
Consejo Rector afectados.

Cuando la Cooperativa no entable la accion de responsabilidad, dentro de
tres meses contados desde la fecha de adopcion del correspondiente
acuerdo, podra ejercitarla cualquier persona socia. Asimismo, las
personas socias que representen al menos el veinte por ciento de los
votos podran también entablar la accidén de responsabilidad en defensa
del interés social cuando los/as consejeros/as no convocasen la
Asamblea General solicitada a tal fin.

Siete. La accion prescribird a los dos anos de producirse los actos que hayan
originado dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

Ocho. No obstante lo dispuesto en los nimeros precedentes, quedan a salvo las
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acciones individuales que puedan corresponder a las personas sociasy a
terceras personas no socias por actos de los miembros del Consejo Rector
que lesionen directamente los intereses de aquellas.

ARTICULO 37. IMPUGNACION DE ACUERDOS

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector o de la Comisién
Ejecutiva, que sean contrarios a la Ley, se opongan a los estatutos, o
lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o de personas no
socias, los intereses de la Cooperativa.

No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

Dos. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion:

a) Cualquier persona socia, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento
y siempre que no haya transcurrido un ano desde su adopcion,

b) los miembros del Consejo Rector y la Comisién de Vigilancia, si lo
hubiere, en el plazo de 60 dias desde su adopcion.

Tres. Laimpugnacion producira los efectos previstos y se tramitara con arreglo a
lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 38. EL O LA DIRECTORA/A-GERENTE. NOMBRAMIENTO Y CESE.
DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

Uno. El Consejo Rector podra nombrar un o una Director/a-Gerente para la
gestion profesionalizada de la actividad de la Cooperativa.

Dos. El nombramiento y funciones de la o del Director/a-Gerente estaran
supeditadas a las siguientes normas:

a) Sus competencias seran siempre delegadas por el Consejo Rector,
quien ejercera su control permanente y directo, exigiéndole el
cumplimiento de los objetivos de gestion aprobados por el citado
6rgano social.

b) El Consejo Rector serd, asimismo, el 6rgano competente para el
nombramiento y destitucién de la persona que desemperie el cargo
de Director/a-Gerente. El nombramiento y cese se inscribiran en el
Registro de Cooperativas de Euskadi ademas de su escritura de
apoderamiento de facultades otorgadas.

c) El/ladirectora/a-Gerente podra ser persona socia usuaria o socia de
trabajo o ajena.

d) Seran aplicables al o a la Directora/a-Gerente las normas de
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responsabilidad previstas para el Consejo Rector, si bien la accién de
responsabilidad podra ser, ademas, ejercitada por el citado 6rgano
social, dentro del mismo plazo establecido para la impugnacién de los
acuerdos sociales de la Asamblea General.

e) No podra ser Director/a-Gerente las personas en quienes concurran
las prohibiciones e incompatibilidades previstas en el Art. 44 de la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi ni aquellas
personas que formasen parte de algin érgano social de la
Cooperativa.

ARTICULO 39. COMISION DE VIGILANCIA

Uno. La Asamblea General nombrara de entre las personas socias no incursas
en incompatibilidades o suspensiéon de derechos segln estos estatutos
en votacion secreta a 3miembros los cuales constituiran la Comision de
Vigilancia y podra nombrar también a sus suplentes para un periodo de
cinco anos.

Dos. Las personas que componen la Comisién de Vigilancia podran ser reelegidas
y quedan sometidas a las normas de responsabilidad, incapacidad,
prohibicidn, remuneracioén e inscripcion, establecidas en estos estatutos
y por la Ley para las personas integrantes del Consejo Rector.

Tres. La Comision de Vigilancia nombrara a un Presidente o Presidenta y un
Secretario o Secretaria. Se reunird al menos 6 veces al ano previa
convocatoria de la Presidencia. No obstante, cualquier consejero/a del
Consejo Rector o integrante de la Comisién de Vigilancia puede solicitar
por escrito al Presidente o Presidenta de este érgano la convocatoria del
mismo, indicando los motivos de la peticién. Cuando esta solicitud
proceda de un tercio al menos de las personas que conforman el
Consejo Rector o de la propia Comisiéon de Vigilancia y esta no fuese
convocada en el plazo de un mes, cualquiera de los grupos solicitantes
podréa efectuar la convocatoria.

Cuatro. El Consejo Rector informara al menos trimestralmente a la Comisién de
Vigilancia las actividades y evolucion previsible de la Cooperativa.

Cinco. La Comisién de Vigilancia quedarad validamente constituida cuando
concurran a la reunién mas de la mitad de sus integrantes. La asistencia
sera personal e indelegable, y los acuerdos se adoptaran por mas de la
mitad de los votos de las personas integrantes de la Comisién de
Vigilancia que estén presentes en la reunion. Cada consejero/a tendra
un voto. El voto del Presidente o de la Presidenta no dirimira los
empates. No se computaran los votos en blanco ni las abstenciones.
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Seis. Elacta de lareunion, firmada por el Presidente o Presidenta y el Secretario
o Secretaria recogera los debates en forma sucinta, el texto de los
acuerdos, asi como los resultados de las votaciones y se reflejara en el
Libro de Actas.

Siete. La Comision de Vigilancia estd facultada para realizar las siguientes
funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las
mismas y sobre la propuesta de distribucion de excedentes o de
imputaciéon de pérdidas antes de que sean presentadas a la
Asamblea General, salvo que la Cooperativa viniese obligada a
someter sus estados financieros a una auditoria de cuentas.

b) Revisar los libros de la Cooperativa.

c) Convocar Asamblea General cuando lo estime necesario en interés
de la Cooperativa y los/as consejeros/as hubiesen desatendido, en
los plazos establecidos, la peticion previamente dirigida a las
mismas por las personas socias a tenor de lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 35 de la Ley, de 20 de diciembre, de
Cooperativas de Euskadi.

d) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacion
y, en general, resolver las dudas o incidencias sobre el derecho de
acceso a las asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos en la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

f) Informar a la Asamblea General sobre aquellas situaciones o
cuestiones concretas que la misma le hubiese sometido.

g) Vigilar el proceso de eleccion y designacion por la Asamblea General
de las personas que integren los restantes érganos.

h) Suspender a los/as consejeros/as que incurran en alguna de las
causas de incapacidad o prohibicién del articulo 33.Cuatro de los
Estatutos y adoptar, en su caso, las medidas imprescindibles hasta
la celebracion de la Asamblea General.

i) Las demas funciones que le encomiende expresamente la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

Ocho. Cuando la Cooperativa esté obligada a auditar sus estados financieros, si
lo consideran conveniente sus integrantes, la Comisién de Vigilancia
podra examinar los diferentes soportes contables y, en su caso, emitir
un informe sobre los mismos, si bien dicho informe no tendra caracter
preceptivo para la aprobacién de las cuentas anuales auditadas de la
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Cooperativa.

Asi mismo, aun cuando se auditen las cuentas anuales, la Comisiéon de
Vigilancia podra emitir un informe sobre la propuesta de distribucién de
excedentes o de imputacion de pérdidas.

En ambos supuestos, la Comisién de Vigilancia debera comunicar a
los/as consejeros/as su intencion de presentar un informe no
preceptivo sobre las cuentas anuales de la Cooperativa y sobre la
propuesta de distribucién de excedentes o de la imputacion de
pérdidas, para que las personas socias puedan examinarlo en el mismo
momento en que se publique la convocatoria de la Asamblea General
ordinaria.

Nueve. Durante el periodo de liquidacién, la Comisién de Vigilancia solo ejercera
aquellas funciones de las senaladas en el articulo precedente que
resulten procedentes en dicho periodo.

CAPITULOV. EL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES

Uno. Las personas socias no responderan personalmente de las deudas sociales.
Su responsabilidad por dichas deudas estara limitada a las aportaciones
al capital social que hubieran suscrito.

Dos. Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las personas
socias que causen baja no tendran responsabilidad alguna por las
deudas que hubiese contraido la Cooperativa con anterioridad a su baja.

Tres. Las personas socias que hubieran, expresa y especificamente, suscrito
contratos o asumido obligaciones con la sociedad Cooperativa y que,
por su naturaleza, no se extinguen con la pérdida de la condicion de
persona socia responderan de su cumplimiento ain después de causar
baja.

ARTICULO 41. EL CAPITAL SOCIAL.

Uno. El capital social de la Cooperativa estd constituido por las aportaciones
patrimoniales obligatorias o voluntarias de las personas socias.

Dos. El capital social minimo de la Cooperativa se fija en tres mil euros.

Tres. Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante cartillas de
participaciéon nominativas.

Cuatro. Las aportaciones se realizaran en dinero, aunque también se podran
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Cinco.

efectuar en bienes y derechos, en cuyo caso el Consejo Rector
determinara su valor previo informe de un experto independiente
designado al efecto.

Las aportaciones al capital social de las personas socias, podran ser:

a) Aportaciones con derecho a reembolso, en caso de baja, de acuerdo
con el articulo 60.1.a de la Ley, de 20 de diciembre, de Cooperativas
de Euskadi. Dichas aportaciones serdn las siguientes: las
aportaciones voluntarias realizadas por cualquier tipo de persona
socia.

b) Aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, de acuerdo con el articulo
60.1.b de la Ley, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.
Dichas aportaciones seran las siguientes:

1. Las aportaciones obligatorias de las personas socias
consumidoras.

2. Las aportaciones obligatorias de las personas socias
colaboradoras.

3. Las aportaciones obligatorias de personas socias de trabajo.

La transformacion obligatoria de aportaciones con derecho de reembolso
en caso de baja en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por la Cooperativa, o la transformacién inversa,
requerira el acuerdo de modificacion de los estatutos. La persona socia
disconforme podra darse de baja, que sera calificada como justificada.

ARTICULO 42. APORTACIONES OBLIGATORIAS AL CAPITAL SOCIAL

Uno.

La aportacion obligatoria inicial puede ser diferente seglin el tipo de

persona socia de que se trate, y su concrecién es la siguiente:
- Personas socias consumidoras: cincuenta (50) euros.
- Personas juridicas socias consumidoras: cien (100) euros.

- Personas socias de trabajo de duracion indefinida: cincuenta (1.000)
euros.

- Personas socias colaboradoras personas fisicas: cincuenta (50) euros.
- Personas socias colaboradoras personas juridicas: mil (1.000) euros.

Se establece, como aportacién obligatoria minima al capital social, de
cada persona socia, el cien por ciento de la aportacion obligatoria inicial
vigente en cada momento, para cada clase de socia, segun lo previsto en
el apartado Cuatro de este articulo.
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Dos. Laaportacion obligatoria inicial para adquirir la condicién de socia debera
suscribirse y desembolsarse totalmente en el momento de su admisién;
sin este requisito no se procedera a la inscripcién en el Libro de Registro
de Personas Socias.

Tres. Sipor laimputacién de pérdidas de la Cooperativa a las personas socias o
por sancién econdémica prevista estatutariamente la aportacién al capital
social de alguno/s de ellos/as quedara por debajo del importe minimo que
se sefiala en el apartado Uno de este articulo de los estatutos sociales, la
persona socia o socias afectadas deberan realizar la aportacion necesaria
hasta alcanzar dicho importe, para lo cual la persona socia o socias seran
requeridas inmediatamente por el Consejo Rector. Dicha aportacién se
desembolsara en el plazo de seis meses a contar desde la fecha en que
reciba el requerimiento del Consejo Rector.

Cuatro. La Asamblea General fijara anualmente la cuantia de la aportacion
obligatoria inicial para las nuevas personas socias y podra acordar la
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, que sera
diferente para los distintos tipos de persona socias, asi como los plazos y
condiciones en que habran de desembolsarse. La persona socia
disconforme con la ampliacion obligatoria de capital podra darse de baja,
gue se considerard justificada.

En el supuesto de que la Asamblea General hubiese acordado nuevas
aportaciones obligatorias para las personas socias, si existiesen en la
Cooperativa aportaciones voluntarias de las personas socias, éstos/as
podran cubrir las nuevas aportaciones obligatorias con aquellas, siempre
gue lo solicitasen por escrito al Consejo Rector en el plazo de diez dias a
contar desde la fecha en que se adopté el acuerdo con respecto a las
personas socias presentes y con respecto a las personas socias ausentes
el plazo se computara desde la fecha en que tuviesen conocimiento del
acuerdo.

Cinco. La persona socia que incurra en mora en el desembolso de las
aportaciones exigibles, a tenor de lo establecido en los apartados
precedentes, debera abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla
de los danos y perjuicios causados por su morosidad. La persona socia que
no normalice su situaciéon en el plazo de sesenta dias desde que fuera
requerida

a) Podra ser dada de baja obligatoria si se trata de la aportacion
obligatoria inicial para ser persona socia o del importe minimo al que
se refiere el apartado Tres en relacién con el apartado Uno, ambos
del presente articulo, o
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b) ser expulsada de la Cooperativa en los demas supuestos.

ARTICULO 43. APORTACIONES VOLUNTARIAS

Uno. La Asamblea General podrad acordar la admisién de aportaciones
voluntarias, de las personas socias, al capital social, fijando como minimo
las condiciones de los siguientes conceptos:

- Plazo de desembolso
- Tipo de interés,

- Actualizacion

- Reembolso

- Transmisibilidad

gue podran ser mas favorables que las de las aportaciones obligatorias,
sin que en ningun caso, en el tipo de interés, se supere el interés legal del
dinero.

Dos. El Consejo Rector podra aceptar aportaciones voluntarias de las personas
socias respetando los limites retributivos y cuantitativos de conformidad
alo previsto en los articulos 62-2 y 60-5 de la Ley, de 20 de diciembre, de
Cooperativas de Euskadi.

Tres. Las entidades e instituciones publicas y privadas de utilidad publica, que
tengan la condicién de socios usuarios y/o colaboradores previstos en el
articulo 8 C) y en el parrafo tercero del apartado 2, podran realizar
aportaciones patrimoniales de todo tipo, por cualquier titulo juridico,
asi como la cesién de terrenos, edificios y otros bienes inmuebles,
equipados o no, necesarios para la implantacion o el desarrollo de la
cooperativa.

ARTICULO 44. ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES

Uno. El balance de la Cooperativa sera regularizado en los mismos términos y
condiciones que se establezcan para las sociedades de Derecho comun.

Dos. Laplusvaliaresultante de laregularizacién del balance se destinara, en uno
0 mas ejercicios, en primer lugar a compensar pérdidas existentes y el
resto, por decisién y en las cuantias que acuerde la Asamblea General,
bien a la actualizacion del capital, o bien al incremento de las reservas,
tanto sean obligatorias como voluntarias irrepartibles.

ARTICULO 45. INTERES DE LAS APORTACIONES
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Las aportaciones obligatorias al capital social no devengaran interés
alguno, mientras que las aportaciones voluntarias en ningln caso
superaran el interés legal del dinero.

ARTICULO 46. TRANSMISION DE LAS APORTACIONES

Uno. Las aportaciones son transmisibles por actos intervivos y por sucesién
mortis causa.

En caso de que existan aportaciones cuyo reembolso hubiera sido
rehusado por la Cooperativa tras la baja de sus titulares, las aportaciones
obligatorias iniciales de las nuevas personas socias deberan efectuarse
mediante la adquisicidon de las aportaciones a las personas socias que han
causado baja.

Esta transmision se producira por orden de antigliedad de las solicitudes
de reembolso y, en caso de solicitudes de igual fecha, se distribuira en
proporcion al importe de las aportaciones.

Dos. Por actos intervivos, entre personas socias incluidas aquellas que se
comprometan a serlo en los tres meses siguientes, segln las reglas
siguientes:

- la transmisibn a quien se comprometa a ser socia quedara
condicionada a su admision efectiva como tal;

- la aportacion de la socia transmitente no podra quedar situada por
debajo de la cifra de aportacion obligatoria minima vigente en cada
momento;

- la aportacién transmitida podra ser utilizada, por el adquirente, para
cubrir su aportacion obligatoria inicial;

- las transmisiones acordadas se comunicaran al Consejo Rector para
su confirmacion, control y registro pertinente.

Tres. Por sucesidon mortis causa, a los causahabientes si fueran personas socias
y asi lo soliciten, o, si no lo fueran, previa admisiéon como tales a
requerimiento del heredero en el plazo de 3 meses desde el fallecimiento.

Cuatro. Los acreedores personales de las personas socias no tendran derecho
alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las aportaciones de
las personas socias al capital social, que son inembargables. Todo ello,
sin menoscabo de los derechos que pueda ejercer el acreedor o acreedora
sobre los reembolsos, intereses y retornos que correspondan a la persona
socia.

ARTICULO 47. REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES
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Uno. En todos los casos de pérdida de la condicién de socia, esta o sus
causahabientes estan facultados para solicitar el reembolso de sus
aportaciones cooperativas obligatorias, con el valor que tuviesen en la
fecha de baja y con los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Sin embargo, el Consejo Rector podrd rehusar incondicionalmente
cualquier solicitud de reembolso de aportaciones correspondientes a los
indiciados en el art 41.Cinco.b de los presentes Estatutos.

Sera necesario el acuerdo favorable del Consejo Rector cuando el importe
de las devoluciones supere el 25% del capital social existente en la
Cooperativa en cada ejercicio.

En todo caso, el Consejo Rector debera rehusar incondicionalmente
cualquier solicitud de reembolso de aportaciones cuando ocasione a la
Cooperativa una cobertura insuficiente del ratio o referencia: fondo de
maniobra inferior a 0,2.

El sistema de reembolsos se regira por las siguientes normas:

a) En caso de que el Consejo Rector acuerde aceptar la solicitud de
reembolso, el plazo del reembolso no excedera de cinco afos a partir
de la fecha del citado acuerdo, o de un ano en caso de fallecimiento
de la persona socia. Su determinacién serad competencia del Consejo
Rector.

b) Los reembolsos que acuerde el Consejo Rector deben producirse por
orden de antigtiedad de las solicitudes. El resto de particularidades
sobre la determinacién de las condiciones de reembolso de las
aportaciones sociales sera igualmente competencia del Consejo
Rector.

c) En las aportaciones cuyo reembolso haya sido acordado por la
Cooperativa, las cantidades pendientes de reembolso daran derecho
a percibir como minimo el interés legal del dinero vigente al inicio de
cada ejercicio econdmico, pero no seran susceptibles de
actualizacion.

d) En el caso de que el Consejo Rector acuerde rehusar el reembolso
solicitado, desde ese momento y mientras se mantenga alguna
aportacién cuyo reembolso hubiera sido rehusado, los 6rganos
sociales de la Cooperativa deberan adoptar en su caso, y en un plazo
inferior a 2 meses, los siguientes acuerdos:

e Establecer como remuneracién de las aportaciones a capital de
las personas socias, un tipo de interés del 0%.

e Destinar al Fondo de Reserva Obligatorio y/o a Reservas
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Voluntarias Irrepartibles todos los excedentes, deducidos los
importes a destinar a los Fondos Obligatorios.

¢ No aceptar nuevas solicitudes de reembolso.

La evaluacién del importe de las aportaciones a reembolsar se hara en
base al balance de cierre del ejercicio en que se produce la baja y sera
calculada a la fecha de la citada baja.

La Asamblea General podra adoptar acuerdos de reduccién de capital
social de las personas socias, en las cuantias que estime oportunas,
debiendo en todo caso mantener las personas socias las aportaciones
minimas obligatorias vigentes en la Cooperativa para cada clase de socia.
En dicho supuesto el acuerdo de la Asamblea General concretara la
cantidad a reembolsar a cada persona socia y el plazo en que se efectuara.

Dos. Cuando la baja sea justificada o por fallecimiento, no se practicara

deduccién alguna sobre las aportaciones.

En los demas casos, el Consejo Rector podra acordar una deduccion:

- de hasta un 30% en los casos de baja por expulsion,

- de hasta un 20% en los casos de baja, voluntaria u obligatoria, no
justificada,

sobre el importe liquidatario de las aportaciones obligatorias de la

persona socia, no siendo objeto de deduccién alguna las aportaciones

voluntarias.

Tres. Se computaran en todo caso y a efectos del oportuno descuento de la
aportacién a devolver a la persona socia que causa baja, las pérdidas
reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en que se produzca la
baja, ya correspondan a dicho ejercicio, ya provengan de otros
anteriores o estén sin compensar, hasta el limite de las aportaciones de
capital social.

ARTICULO 48. PARTICIPACIONES ESPECIALES

Uno. Se consideran como tales las financiaciones subordinadas acogidas a la
regulacién establecida en el articulo 67 de la Ley, de 20 de diciembre, de
Cooperativas de Euskadi, resaltando que su reembolso no podra tener
lugar hasta que transcurran, al menos, cinco anos desde su emisién o
fecha de contratacién y su remuneracién se fijara en funcién de los
resultados de la Cooperativa.

Dos. Es competencia de la Asamblea General la aprobacién de participaciones
especiales, fijando en el correspondiente acuerdo:

a) lacuantiay condiciones de la contratacion o emisién, que en ningun
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caso podran atribuir derecho de voto en la Asamblea General ni de
participacién en el Consejo Rector,

b) la cuantia ofrecida a las personas socias y trabajadoras asalariadas,
antes de ofrecerse a terceros, que no sera inferior al 50% del total.

ARTICULO 49. CUOTAS PERIODICAS Y EXTRAORDINARIAS

Uno. La Asamblea General podra fijar cuotas periodicas que deberan ser
satisfechas por las personas socias con la periodicidad, cuantia y forma
gue se determine en el acuerdo en que se implante por el 6rgano social
citado. Estas cuotas no formaran parte del capital social ni seran
reintegrables a las personas socias.

Dos. Asimismo, la Asamblea General podra aprobar puntualmente cuotas
extraordinarias para acometer inversiones especificas que asi lo
requieran.

Las cuotas periddicas y extraordinarias se podran exigir a todas las clases
de socias o solamente a alguna de las tipologias societarias previstas en
estos estatutos

ARTICULO 50. OTRAS FINANCIACIONES

La Cooperativa podra recurrir, previo los acuerdos pertinentes, a cualquiera de las
modalidades de financiacion previstas en el articulo 68, apartados 3y 4 de la Ley,
de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

ARTICULO 51. EXCEDENTES NETOS

Uno. Para la determinacion de los excedentes netos se aplicaran las normas y
criterios establecidos para las sociedades mercantiles, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado siguiente.

Dos. Se consideraran partidas deducibles:

- el importe de los bienes entregados para la gestién cooperativa en
valoracion no superior a los precios de mercado,

- los intereses devengados por las aportaciones al capital social, por las
participaciones especiales y por las prestaciones y otras financiaciones
no integradas en el capital social,

- las amortizaciones legalmente autorizadas,

- los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa, y

- cualesquiera otras deducciones reconocidas, a los mismos efectos, por
la legislacion vigente aplicable.
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ARTICULO 52. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DISPONIBLES

Uno. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y los impuestos
correspondientes, constituiran los excedentes disponibles.

Dos. LaAsamblea General distribuira los excedentes disponibles con sujecién a
las reglas siguientes:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio y a la Contribucién para la
Educacién y Promocién Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico
(en lo sucesivo Contribucion Obligatoria) una cuantia global del
treinta por ciento, al menos, destinandose como minimo, un diez
por ciento a la Contribucién Obligatoria y un veinte por ciento al
Fondo de Reserva Obligatorio.

b) En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe
igual al 50% del capital social, la dotacion minima establecida a favor
de la Contribucién Obligatoria podra reducirse a la mitad.

Tres. El resto, y en las proporciones que decida la Asamblea General, en
aplicacion de la norma especifica que lo regula, se destinara a retornos
cooperativos, y a dotaciéon a los Fondos de Reserva Voluntarios.

ARTICULO 53. FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO Y CONTRIBUCION
OBLIGATORIA

Uno. ElFondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo
y garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre las personas socias.

Se destinaran necesariamente a este fondo, ademas de las dotaciones
previstas en el articulo precedente, las deducciones sobre las
aportaciones obligatorias al Capital Social en los casos de baja de personas
socias y las cuotas de ingreso.

Dos. La Contribucion Obligatoria es inembargable y sus dotaciones deberan
figurar en el pasivo del balance con separacién de otras partidas.

Se destinaran necesariamente a esta Contribuciéon Obligatoria, ademas de
las dotaciones previstas en el articulo anterior, el importe de las sanciones
econémicas impuestas a las personas socias.

Tres. La Contribucion Obligatoria, cuyas directrices generales de aplicacién seran
reguladas en normativa especifica y fijada para cada ejercicio por la
Asamblea General, se destinaran a alguna de las siguientes finalidades
de interés publico:
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a) La formacion y educacion de sus personas socias y personas
trabajadoras sobre el cooperativismo, actividades cooperativas y
otras materias no relacionadas con el puesto de trabajo.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas, incluyendo la
cobertura de gastos por la participacién en entidades creadas para
la promocidn, asistencia, direccion comun o actividades de apoyo
entre cooperativas.

c) Lapromocion educativa, cultural, profesional y asistencial, asi como
la difusion de las caracteristicas del cooperativismo en el entorno
social en que se desenvuelva la Cooperativa y en la sociedad en
general.

d) Lapromocion del uso del euskera.

e) La promocion de nuevas empresas cooperativas mediante
aportaciones dinerarias a una entidad sin animo de lucro promovida
por el movimiento cooperativo vasco.

f) Laformacion y sensibilizacion de las personas socias y trabajadoras
para el fomento en las sociedades cooperativas de una politica
efectiva para avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres.

Cuatro. El importe de dicha Contribucién Obligatoria que no se haya destinado a
las finalidades de interés publico indicadas por la Cooperativa debera
entregarse, en el ejercicio siguiente a aquel en que se aprobd la
distribucién del excedente, a entidades sin animo de lucro, para que se
destine a las finalidades de interés publico establecidas, para esta
Contribucién Obligatoria, en la legislacion cooperativa vigente aplicable.

ARTICULO 54. FONDO DE RESERVA VOLUNTARIO IRREPARTIBLE

La Cooperativa podra constituir, previo acuerdo de la Asamblea General, un Fondo
de Reserva Voluntario, de caracter irrepartible, para compensar pérdidas.

ARTICULO 55. IMPUTACION DE PERDIDAS
Uno. La Asamblea General realizara la imputacion de pérdidas de acuerdo con
las reglas siguientes:
a) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existieran, una parte de su
montante o incluso su totalidad, pero siempre que {e-asi lo decida la
Asamblea General.
b) Al Fondo de Reserva Obligatorio se imputara, como maximo, el
porcentaje medio de lo destinado a los fondos legalmente
obligatorios en los ultimos cinco afos de excedentes positivos, o
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desde su constitucion si esta no fuera anterior a dichos cinco anos. No
obstante, en caso de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere el
cincuenta por ciento del capital social de la Cooperativa, el importe
gue exceda de dicho porcentaje se podrd también emplear para
compensar las pérdidas.

¢) Lacuantia no compensada segln a) y b) se imputara a las personas
socias consumidoras en funcion de los consumos anuales que haya
realizado y a las personas socias de trabajo en funcion de los anticipos
laborales anuales.

Dos. No obstante lo senalado en el apartado anterior, la Asamblea General
podra acordar que todas o parte de las pérdidas de un ejercicio sean
imputadas a una cuenta especial para su amortizacién con cargo a
futuros resultados positivos dentro del plazo maximo de cinco afos. Las
pérdidas que, transcurrido este plazo, queden sin compensar se
distribuiran entre todas las personas socias de ese momento, en
proporcién a la respectiva actividad cooperativizada del altimo afo,
segun el criterio establecido en la letra c) del apartado anterior, y
deberan ser satisfechas en el plazo de un ano.

A las personas socias que causen baja durante ese periodo de tiempo se
les imputara la parte correspondiente del fondo de pérdidas pendiente
de compensacion.

Si, transcurridos todos los plazos senalados en los nUmeros anteriores,
qguedaren aun pérdidas sin compensar, estas seran satisfechas
mediante nuevas aportaciones acordadas por la Asamblea General o
mediante las nuevas aportaciones que sean necesarias para mantener
la condicion de persona socia en la cooperativa. Asi mismo, la persona
socia debera causar baja cuando sus aportaciones queden por debajo
del minimo estatutariamente establecido y no realice estas nuevas
aportaciones. Todo ello con independencia de que la cooperativa deba
instar el concurso conforme a la ley concursal.

ARTICULO 56. AUDITORIAS DE CUENTAS

Uno. La Cooperativa debera someter a auditoria externa, en los términos
establecidos por la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de
desarrollo, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio
cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando supere los limites que reglamentariamente se fijen. Dichos
limites se referiran, al menos, a la cifra de negocios, al importe total
de activo seguin balance y al nUmero medio de empleos que resulte
de la citada Ley o de sus normas de desarrollo.
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Dos.

b) Cuando lo solicite una minoria de personas socias suficiente para
exigir la convocatoria de la Asamblea General y siempre que los
solicitantes hagan frente a sus costos, sin perjuicio de su reembolso
si se detectaran vicios o irregularidades sustanciales en la
contabilidad.

c) Cuando lo acuerde la Asamblea General, el Consejo Rector o la
Comisidén de Vigilancia.

Los/as auditores/as de cuentas seran nombrados/as por la Asamblea

General y, en su defecto, por el Consejo Rector, en cuyo caso dara cuenta
del nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

CAPITULOVI. DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

ARTICULO 57. DOCUMENTACION SOCIAL

Uno.

Dos.

La Cooperativa llevara en orden y al dia los siguientes libros:

a) Registro de personas socias.

b) Registro de aportaciones al capital social.

c) De actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, y en su caso,
de la Comision de Vigilancia, del Comité de Recursos y de las juntas
preparatorias.

d) De Inventarios y Balances.

e) Diario.

f) Los que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

y deberan ser habilitados antes de su uso, y en su caso legalizados, por el
Registro de Cooperativas de Euskadi.

Los libros y los demas registros contables irdn encuadernados y foliados.

También son validos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o electrénicos para formar los libros
obligatorios. Dichos libros, en soporte electronico o en papel, seran
legalizados en el plazo de seis meses, desde la fecha de cierre del ejercicio,
en el Registro de Cooperativas de Cooperativas.

Sin perjuicio de ello, las actas de los érganos citados en el apartado
anterior, que se confeccionen por procedimientos informaticos o
similares, seran remitidas al Registro de Cooperativas de Euskadi,
mediante certificacion, en el plazo de dos meses desde las fechas de su
aprobacion, para su legalizacion.

ARTICULO 58. CONTABILIDAD
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Uno.

Dos.

La Cooperativa llevara la contabilidad adecuada a su actividad, con arreglo

a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y demas disposiciones legales
aplicables, respetando las peculiaridades del régimen econémico
cooperativo.

El ejercicio econémico de la Cooperativa se iniciard el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre.

Al cierre del ejercicio, el Consejo Rector deberan formular las cuentas

anuales de la Cooperativa, que comprenderan el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoriay, en su caso, el estado de cambios en
el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiero que le resulta de
aplicacién y en un plazo que no exceda de tres meses desde el cierre del
ejercicio social.

El Consejo Rector incluira el correspondiente informe de gestién junto
con las cuentas anuales de acuerdo con la legislaciéon mercantil y, en su
caso, el estado de informacién no financiera, incluido en el informe de
gestiéon o en un informe separado.

ARTICULO 59. DEPOSITO CUENTAS ANUALES

El Consejo Rector presentara, para su deposito en el Registro de Cooperativas, en el
plazo de un mes desde su aprobacion por la Asamblea General, las cuentas anuales
Y, en su caso, el informe de gestion y el de auditoria de cuentas, firmados por todos
los miembros de aquél. Si alglin consejero o consejera no pudiese hacerlo se
sefalara expresamente la causa de tal omision.

CAPITULOVII.  DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 60. CAUSAS Y ACUERDO DE DISOLUCION

Uno.

Seran causas de disolucién de las cooperativas:

a) Laimposibilidad manifiesta de realizar el objeto social definido en los
estatutos.

b) La paralizacién o inactividad de los 6rganos sociales, o la interrupcion
sin causa justificada de la actividad cooperativa, en ambos casos
durante dos afios consecutivos.

c) Reduccion del nimero de personas socias por debajo del minimo
legalmente necesario para constituir una cooperativa, si se mantiene
durante mas de doce meses.

d) La reduccién del capital social a una cantidad inferior a la cifra de
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capital social minimo establecido en estos estatutos, sin que se
restablezca en el plazo de doce meses.

e) La fusidn o escision total.

f) La declaracion de disolucién de la Cooperativa, contenida en la
resolucion judicial que abra la fase de liquidacién de dicha entidad,
cuando esté en situacién de concursada, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

g) El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al
efecto.

h) Cualquier otra causa establecida por Ley.

Dos. Los acuerdos de disolucion seran adoptados por mayoria ordinaria, salvo
en los supuestos e) y g) en que se requerira la mayoria de los dos tercios.

Tres. Producidas cualquiera de las causas el Consejo Rector debera convocar la
Asamblea General en el plazo de dos meses y en su defecto cualquier
persona socia podra requerir al Consejo Rector para que procedan a
convocarla.

El Consejo Rector, y cualquier interesado, podran solicitar la disolucion
judicial de la Cooperativa si se da alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la Asamblea General no fuera convocada.

b) Que la Asamblea General no se reuniese en el plazo fijado
estatutariamente

c) Que la Asamblea General se hubiese reunido y no hubiera podido
adoptar el acuerdo de disolucién.

d) Que la Asamblea General se reuniese y adoptase un acuerdo
contrario a la disolucion.

Cuatro. El acuerdo de disolucién o la resolucion judicial que la declare deberan
inscribirse en el Registro de Cooperativas, publicAndose en el Boletin
Oficial del Pais Vasco y en un diario de gran circulacién de Bizkaia.

ARTICULO 61. LIQUIDACION

La liquidacion de la Cooperativa se realizara de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 91 y siguientes de la Ley, de 20 de diciembre, de Cooperativas de
Euskadi y demas disposiciones vigentes que sean aplicables.

ARTICULO 62. ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL.
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Uno. No se podréa adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su
consignacion o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

Dos. Satisfechas las deudas relacionadas en el apartado anterior, el resto del
haber social se adjudicara por el siguiente orden:

a) La contribucién para la educacion y promocion cooperativa y otros
fines de interés publico se pondra a disposicién del Consejo Superior
de Cooperativas de Euskadi.

b) Se reintegrara a las personas socias el importe de las aportaciones que
tuvieran al capital social, actualizadas en su caso, comenzando por las
aportaciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones
obligatorias.

c) Sereintegrara a las personas socias su participacion en los fondos de
reserva voluntarios que tengan caracter repartible por disposiciéon
estatutaria o por acuerdo de la asamblea general, distribuyéndose los
mismos de conformidad con las reglas establecidas en estatutos o en
dicho acuerdo vy, en su defecto, en proporciéon a las operaciones,
servicios o actividades realizadas por cada una de las personas socias
con la cooperativa durante los ultimos cinco anos o, para las
cooperativas cuya duracién hubiese sido inferior a este plazo, desde
su constitucion.

d) El sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo de Reserva Obligatorio como
del haber liquido de la cooperativa, se pondra a disposicion del
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

Tres. Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 41.
Cinco b) de los presentes estatutos, las personas titulares que hubieran
causado baja y a las que la cooperativa hubiera rehusado el reembolso
participardn en la adjudicacién del haber social, después de la
contribucién para la educaciéon y promocién cooperativa y otros fines de
interés publico y, salvo que los estatutos prevean lo contrario, antes del
reintegro de las demas aportaciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ARBITRAJE COOPERATIVO

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre la Cooperativa y sus personas socias
o entre las personas socias de la Cooperativa en el marco de las relaciones
cooperativizadas - incluso en el periodo de liquidacion - (no se consideraran como
tales las materias relacionadas en el articulo 107.2 de la Ley 11/2019, de 20 de
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diciembre, de Cooperativas de Euskadi), una vez agotadas las vias internas de la
Cooperativa,. se someteran obligatoriamente al arbitraje del Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi, a través del Servicio Vasco de Arbitraje de Cooperativas,
de acuerdo con el Reglamento Arbitral del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi (Boletin Oficial del Pais Vasco n° 187, de 29 de septiembre de 2023), o el
gue le sustituya en el futuro.

SEGUNDA. LETRADO O LETRADA ASESORA

Si la Cooperativa, en virtud de lo establecido en la Ley de auditoria de Cuentas o de
sus normas de desarrollo, esté obligada a someter a auditoria externa sus cuentas
anuales, debera designar, por acuerdo del Consejo Rector, un letrado o letrada
asesora.

El letrado o letrada asesora firmara, dictaminando si son ajustados a Derecho, los
acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector que sean
inscribibles en el Registro de Cooperativas.

Las certificaciones de tales acuerdos llevaran la constancia de que en el libro de
actas figuran dichos acuerdos dictaminados por el letrado asesor.

El/la letrado/a asesor/a respondera civilmente en caso de negligencia profesional
frente a la Cooperativa, sus personas socias y las terceras personas.

El ejercicio de esta funcion serd incompatible con la condicién de Director o
Directora -Gerente o miembro del Consejo Rector.

La relacién entre la Cooperativa y el/la letrado/a asesor/a podra ser de
arrendamiento de servicios como profesional liberal, de contrato laboral, o
societaria como personas socia de trabajo de la Cooperativa.

TERCERA. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS Y MECANISMOS PARA SU
SEGUIMIENTO.

Uno. Lacooperativa tendrd un Modelo de Prevencion de Delitos, estableciendo
un mecanismo de seguimiento de los mismos.

Dos. El contenido de dicho modelo sera elaborado aprobado por el Consejo
Rector y comprenderd el mapa de riesgos; protocolo de toma de
decisiones; modelo de gestion; sistema de denuncias; régimen
sancionador; sistema de verificacion; revision periddica y actualizacion del
Modelo de Prevencién de Delitos

Tres. La supervision, el funcionamiento y el cumplimiento del modelo de
prevencion de delitos se tiene que encomendar a un 6rgano de la
Cooperativa con poderes autbnomos de iniciativa y de control, o que
tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los
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controles internos de la persona juridica, y en tanto en cuanto la
Cooperativa no supere las 250 personas socias y trabajadoras por cuenta
ajena, se encomienda dicho cometido al Consejo Rector y cuando supere
dicha cifra, necesariamente debera designarse un érgano especifico para
asumir dichas funciones por asi establecerse en la normativa penal
vigente.

CUARTA. DE LOS MEDIOS ESPECIFICOS PARA QUE LA COOPERATIVA SEA UN
AMBITO LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS.

Uno. La Cooperativa ofrecera espacios de trabajo libres de violencia, y en los
gue se respeten los principios de igualdad para mujeres y hombres.

Dos. LaCooperativa dispondra de un protocolo por acoso sexual y por razén de
sexo en el que se recogeran las actuaciones para resolver las
reclamaciones y denuncias presentadas sobre el acoso sexual y acoso por
razén de sexo, el cual se aplicara con las debidas garantias.

Tres. La Cooperativa ofrecera la formacion e informacion necesarias para todas
sus personas socias de trabajo y personas trabajadoras por cuenta ajena
para que sean conscientes de la necesidad de actuar en el mas absoluto
respeto de los derechos mencionados.

63



